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INFORMATOR DO SPRAW PRZESIEDLENIA 



W 



STANACH ZJEDNOCZONYCH 



Niniejszy Infotmatot do Spraw Przesiedlenia w Stanach Zjednoczonych 
jest jest przejrzan^ wersj^ czterech skryptdw przygotowanych przez Centrum 
Lingwistyki Stosowanej (Center for Applied Linguistics) w roku 1982 i 
finansowany przez amerykanski Departament Stanu. Jest on owocem 
wspolnych wysitkdw przedstawicieli amerykanskich Organizacji 
Przesiedlericzych, Centrum Lingwistyki Stosowanej, Amerykanskiego Biura 
Programow dla Uchodzcow i Mi§dzynarodowego Komitetu Migracyjnego 
(I CM). 

Mimo, ze tresc tego informatora zostata ustalona w porozumieniu mi^dzy 
Btu*-^*^ '^ramow dla Uchodzcow i Departamentem Stanu, nie jest ona 
odbiciem polityki tej instytucji i rz^du federalnego. 

Departament Stanu zastrzega sobie nieodwotalne prawo (bez prawa 
wyt^cznosci i tantiemow) do reprodukcji, publikowania i innego uzywania tego 
informatora dla celow rz^dowych. 
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PRZEDMOWA 



Informator dotycz^cy przesiedlenia zostat napisany, aby pomdc Paristwu w 
przystosowaniu si? do zycia w Stanach Zjednoczonych. 

Opisuje on wst^pny etap przesiedlenia i procesy, przez ktore Paristwo 
przejdziecie jako nowo przybyli do Standw Zjednoczonych. Celem informacji 
zawartych w skrypcie jest przygotowanie Paristwa do pierwszych tygodni 
zycia w spoteczeristwie amerykariskim i poinformowanie o fundamentalnych 
aspektach zycia w Stanach, takich jak: zatrudnienie, szkolnictwo, rz^d, prawo 
i konsumeryzm (sprawy konsumpcji i podejscia do konsumpcji). 

Inform litor ten jest dost?pny w kilku innych j^zykach. Zadna z tych wersji 
nie jest wprawdzie dostownym ttumaczeniem skryptu, tym niemniej przekazuje 
te same informacje. 

Mimo tego, iz informacje zawarte w skrypcie s^ relatywnie szczegdtowe i 
mozecie Paristwo uznac je za pozyteczne przed i po przyjezdzie do Standw 
Zjednoczonych, to jednak celem nie jest dostarczenie wszystkich informacji, 
ktdre mog^ bye potrzebne do przystosowania si? do zycia w Stanach 
Zjednoczonych. 2aden skrypt nie moze przekazac wszystkiego, co cztowiek 
powinien wiedziec, poniewaz przesiedlenie jest zJozonym procesem. 
Najwazniejsz? wartosci^ uJatwiaj^c^ udan^ adaptacj? w Stanach 
Zjednoczonych jest otwartosc i gotowosc akceptowania nowych informacji i 
doswiadczeri. 



Zyczymy powodzenia! 
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ROZDZIAL I 

PROCES PRZESIEDLENIA 



A. WPROWADZENIE 

Ze zrozumiaJych wzgl^ddw Stany Zjednoczone nazywane cz§sto krajem 
emigrantdw. Wi§kszosc dzisiejszych Amerykandw to potomkowie emigrantdw, 
ktdrzy opuscili swdj kraj ojczysty w poszukiwaniu wolnosci i szans zyciowych 
pami^taj^ wyrzeczenia i ci§zk^ prac? potrzebne do zbudowania zycia w 
obcym kraju. Nardd amerykariski to nardd pluralistyczny, ceni^cy 
roznorodnosc kulturow^ i akceptuj^cy nowo przybyJych, ktdrzy chc^ 
pracowac i przyczyniac si§ do rozwoju amerykariskiego spoteczeristwa. 

W momencie znalezienia si? w obcym kraju, uchodzcy ponosz^ wyj^czn^ 
odpowiedzialnosc za udan^ integracj? w spoJeczenstwie tego kraju. Tym 
niemniej, na pocz^tku przesiedlenia b^d^ oni najprawdopodobniej 
potrzebowali pomocy. Kto udzieli tej pocz^tkowej pomocy? 

W odpowiedzi na to pytanie nalezy podac, ze w USA bgd^ to organizacje 
dobrowolne we wspdJpracy z rz^dem Standw Zjednoczonych. Organizacje 
dobrowolne instytucjami prywatnymi, nierz^dowymi, nie nastawionymi na 
osi^ganie zysku, z ktdrych wiele zwi^zanych jest z KoscioJem. one od lat 
zaangazowane w przesiedlenie uchodzcdw i dziaJaj^ wedJug postanowien 
Umowy 0 WspdJpracy, zawartej z Departamantem Stanu i Biurem do Spraw 
Uchodzcdw, reguluj^cej sprawy przesiedlenia uchodzcdw w Stanach 
Zjednoczonych. 

UdziaJ rz^du federalnego w przesiedleniu emigrantdw jest zjawiskiem 
ostatnich lat. Wczesniejszy napjyw imigrantdw, od poczatku jego istnienia 
odbywat si? bez ingerencji rz^du, a prywatne organizacje dobrowolne 
ponosiJy caJkowit^ odpowiedzialnosc za przesiedlenie. 

Nalezy wiedziec, ze poprzez lata kazda z tych organizacji wyksztaJciJa 
swoje wJasne podejscie do problemdw przesiedlenia. Dlatego tez rdzne 
organizacje prowadz^ rdznorodn^ polityk? i stosuj^ odmienne praktyki. 
Rdznice te wyst§puj^ nie tylko mi§dzy poszczegdlnymi organizacjami, ale 
rdwniez mi§dzy lokalnymi biurami tych samych organizacji. Tym niemniej, 
kazda z organizacji stara si? w pocz^tkowym okresie przesiedlenia zaspokoic 
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Informatt^r do Spraw Przestedlenia / Rozdziat I 



podstawowe potrzeby uchodzcdw i pomdc im w zrozumieniu zycia w Stanach 
Zjednoczonych. 

1. OKRES PRZED PRZYJAZDEM DO USA 



JL Ptzyjfcie ml emigtMcjf: Kto jest uchodzc^? 

Rz^d Standw Zjednoczonych decyduje (zgodnie z prawem USA i kryteriami 
selekcji) o tym, kto b^dzie przyj^ty do USA jako uchodzca. 

Osoby staraj^ce si§ o wyjazd jako uchodzcy musz^ ztozyc podanie w 
biurze Imigracji i Naturalizacji (Immigration & Naturalization Service - INS) i 
odbyc wywiad prowadzony przez oficera INS. Zgodnie z paragrafem 
101(a)(42) ustawy o uchodzcach z 1980 roku uchodzcy jest: 

«osoba przebywaj^ca pcza granicami kraju, ktdrego jest 
obywatelem lub przebywaj^ca poza granicami kraju, w ktdrym 
posiadata ostatnio prawo pobytu (dla osdb nie posiadaj^cych 
obywatelstwa) i ktdra nie moze lub nie chce wrdcic do tego 
kraju lub nie moze lub nie chce pozostac pod ochron^ prawn^ 
tego kraju, z powodu przesladowari, lub uzasadnionej obawy o 
przesladowania ze wzgl^du na ras§, religi?, narodowosc, 
czJonkowstwo w rdznych organizacjach spotecznych, lub 
przekonania polityczne» 

Poza decydowaniem o tym, kto zostanie przyj^ty do Standw Zjednoczonych 
jako uchodzca, USA ustala rdwniez roczne liczby emigrantdw i kryteria ich 
selekcji. Rz^d Standw Zjednoczonych okresia ilu uchodzcdw i z jakich krajdw 
moze bye przyj^tych do USA. Roczne liczby imigrantdw, ktdrzy m?j^ bye 
przyj^ci kazdego roku fiskalnego, obejmuj^cego okres od pazdziernika do 
wrzesnia, s^ zmienne. 

Ustalana jest rdwniez liczba okreslaj^ca ilosc uchodzcdw, ktdrzy mog^ bye 
przyj^ci z rdznych obszardw swiata. Istnieje pi§c takich obszardw geo- 
graficznych: Afryka, kraje Bliskiego Wschodu, Europa Wschodnia/Zwi^zek 
Radziecki, Ameryka Laciriska i Azja Potudniowo-Wschodnia. Ilosc uchodzcdw 
przyjmowanych z rdznych obszardw swiata jest rdzna; np. z jednego obszaru 
moze bye przyj^tych niewielu, a z innego kilkadziesi^t tysi^cy. W zwiazku z 
tym b^dziecie Paristwo jednymi z wielu emigrantdw przyj^tych z rdznych 
krajdw - Afganistanu, Etiopii, Polski, Zwiazku Radzieckiego, Kuby, Wie:namu i 

2 
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Iflfornator do Spraw Przesic^ienia / Rozdztat I 



wiulu innych - ktdrzy przybywaj? kazdego roku do Standw Zjednoczcnych. 

Od moraentu przyj§cia uchodzcy do USA, sprawy przesiedlenh • to znaczy 
udzielanie pomocy eraigrantora w pierwszyra okresie zycia / USA - 
zatatwiane przez organizacje charytatywne. Organizacje te uznaj^, ze 
uchodzcy ludzmi, ktdrzy wybrali Stany Zjednoczone jako kraj, gdzie 
rozpoczn^ oni nowe i wclnc zycie. Organizacje dobrowolne przejrauj^ 
odpowiedzialnosc za udzielanie pomocy i umozliwienie now ego startu. 

h OiwUdczenie 

Uchodzcy przyj?ci na emigracj? i przebywaj^cy jeszcze w kraju, z ktdrego 
ma nast^ptc wyjazd proszeni przez organizacje, w ktdrej zarejestrowani 
o podpisanie oswiadczenia napisanego w j^zyku ojczystyra. Jest to konieczna 
formalnosc zwi^zana z przyj^ciem do Standw Zjednoczonych. 



ERLC 
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Infomator do Spraw PKesiedlenk / Rozdziat I 



OSWIADCZENIE SKtADANE 
PRZEZ UCHODZCOW W ORGANIZACJACH DOBROWOLNYCH 

(WZdR) 



Nazwisko: 

Numer ^prawy: 



V/krdtce przyjedziecie Paristwo do Sundw Zjednoczonych jako uchodzcy i b§dziecie 
sponsorowani przez jedn^ z Organizacji Dobrowolnych. 

Wasza organizacja znajdzie lokalnego opiekuna, czyli sponsora, lub sama b?dzie 
udzielata pocz^tkowej pomocy zwi^zanej z przesiedleniem. 

Zadaniem sponsorstwa jest doprowadzenie Paristwa do samowystarczalnosci tak 
szybko jak to jest mozliwe, zwykle poprzez prac?. 

Prosimy o podpisanie nizej podanego oswiadczenia, jezeli Paristwo zgadzacie si? z 
warunkami sponsorstwa: 

1. Przyjm? przesiedlenie do jakiegokolwiek miejsca w USA, jezeli nie mam krewnych 
albo przyjaciot, ktdrzy chcieliby i mogliby mi pomdc. 

2. Jezeli zaakceptuj? zaproponowane mi miasto, nie oczekuj? po przyjezdzie 
przeniesienia ani pomocy w przeniesieniu do innego miasta. 

3. Przyjm? mieszkanie, ktdre zostanie na pocz^tku udost?pnione mnie i mojej 
rodzinie. 

4. Jezeli jestem w wieku produkcyjnym i mogq pracowac, przyjm? kazd^ dost?pn^ 
prac?, niezaleznie od tego czy jest ona w moim zawodzie, czy nie. Rozumiem, ze mogq 
zmieniac prac? pozniej, jezeli b?d? rozczarowany, ale organizacja dobrowolna albo 
sponsor nie hqd^, pomagali mi w znalezieniu innej pracy. 

5. Przyjmuj? do wiadomosci, ze b?d? musiaKa) sam(a) zadbac o finansowanie i 
zapewnienie sobie nauki. Kursy angielskiego s^ zwykle bezptatne i dost^pne w godzinach 
wieczornych. 

Swiadek Podpis 

Data Data 

Ucliodzcy proszeni s^ o podpisanie tego oswiadczenia, ktdre wyjasnia warunki 
sponsorstwa. 
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c Koszty podrdiy 

Koszty biletu lotnicL^ego zostan^ pokryte pozyczk^ Mi^dzynarodowego 
Komitetu Migracyjnego (Intergovernmental Committee for Migration - ICM) z 
funduszy udost^pnionych przez rz^d amerykariski. 

Cena biietu lotniczego z tego samego punktu za granic^ jest stafa, 
niezaleznie od miejsca przeznaczenia w USA i w kazdym przypadku b^dzie 
ona nizsza niz cena regularnego lotu. 

Przed odlotem do USA podpiszecie Paristwo zobowi^zanie sptaty kosztdw 
biletu lotniczego. Wymaga si? od Paristwa sptaty tej pozyczki. Sci^ganie tych 
funduszy b§dzie dokonywane przez organizacj? dobrowoln^, ktdra jest 
Panstwa sponsorem. Mozna je sptacac w miesi^cznych ratach - na pocz^tku 
nawet bardzo matych - lub jednorazowo. Pozyczka ta nie jest oprocentowana 
i nalezy j^ sptacic catkowicie. Sptacone pieni^dze zwracane s^ do biura ICM 
i wykorzystywane na pokrycie kosztdw podrdzy innych uchodzcdw, ktdrzy 
chc^ wyemigrowac do USA. Sp^ata tej poz) :zki umozliwia przysztym 
uchodzcom otrzymanie tej samej pomocy, ktdr^ Paristwo otrzymali. 

d NadwMgm i amerykanskie ptzepisy celne 

Limit wagi do 22 kg na osob? obowi^zuje Paristwa jak i innych pasazerdw 
podrdzuj^cych klas^ turystyczn^. Optata za nadwag? powyzej podanego limitu 
jest Paristwa prywatn^ spraw^. Ani ICM ani organizacja dobrowolna nie 
dysponuj^ funduszami na zaptacenie za transport dodatkowego bagazu. 
Pytania dotycz^ce rozwi^zywania tego problemu jak rdwniez spraw 
zwi^zanych z przewozem zwierz^t powinny bye skierowane do organizacji 
dobrowolnej przed wyjazdem do USA. 

Amerykariskie prawo celne zabrania wwozu do USA niektdrych rzeczy 
pochodz^cych z obcych krajdw. Nalezy do nich: narkotyki, owoce, rosliny, 
warzywa i swieze mi§so. Lekarstwa poswiadczone recept^ nie podlegaj^ temu 
zakazowi. Wazne jesl aby przed wyjazdem zasi§gn^c w organizacji informacji 
dotycz^cej przepisdw celnych. 
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2. PRZESIEDLENIE 



JL Czego siq oczekuje od ucbodzcdw? 

Powodzenie przesiedlenia b?dzie bardziej zdeterminowane Paristwa wtasn^ 
postaw^ niz rodzajem pomocy, ktdrq otrzymacie. Powinniscie Paristwo bye 
swiadomi tego, ze Amerykanie w wi^kszosci ceniq postaw? samodzielnosci. 
Mimo, ze ochotntry lub pracownicy organizacji dobrowolnych b?dq starali siq 
wskazac wtasciwe kierunki dziatania i pomdc w zrozumieniu rdznic mi?dzy 
zyciem w USA i w ojczystym kraju uchodzcy, tym niemniej hqdq od niego 
oczekiwali wykazania inicjatywy w budowaniu zycia w Stai:^ch 
Zjednoczonych. 

Od wszystkich osdb zdolnych do pracy oczekuje siq podjQcia pracy tak 
szybko jak to jest mozliwe, nawet, jezeli praca ta nie ma zwi^zku z 
poprzednim doswiadczeniem zawodowym i nie jest wysoko ptatna. 

Od osdb pragn^cych skorzystac z kursdw j?zyka angielskiego oczekuje 
si?, ze hqdq. jednoczesnie pracowaty. Idealnym rozwiqzaniem jest rozpocz§cie 
nauki angielskiego natychmiast po podj^ciu decyzji o wyjezdzie do Standw 
Zjednoc?:onych, a napewno w okresie przejsciowym w kraju, w ktdrym 
uchodzca czeka na wyjazd. 

Oczekuje siq od uchodzcdw samodzielnosci i nie zdawania siq na ci^gt^ 
pomoc, liczenie na siebie i zabezpieczenie bytu rodzinie. Ich powodzenie 
bqdzie w duzym stopniu zalezato od tego, jak dobrze zapoznaj^ siq z 
amerykariskim prawem i zasadami zachowania siq. Nie nalezy odrzucac 
wtasnego systemu wartosci ale przyj^c i zrozumiec amerykariski, aby 
przystosowac siq do zycia w USA. Wi?kszosc sponsordw i pracownikdw 
organizacji przesiedlericzych rozumie trudn^ sytuacj? uchodzcdw i zdaje sobie 
spraw? z faktu, ze adaptacja jest kwesti^ czasu, tym niemniej oczekuje siq od 
emigrantdw uzyskania jak najszybciej niezaleznosci finansowej. 

h Fundusze ptzesiedlencze 

Organizacje dobrowolne rozpoczynaj^ formalnosci emigracyjne juz przed 
przyjazdem uchodzcdw do USA i podejmuj^ kroki zwi^zane z ich przyj?ciem i 
wst^pn^ lokalizacj^. 

Otrzymuj^ one obecnie skromny jednorazowy «zastrzyk» funduszy 
federalnych na pokrycie kosztdw powstatych przed przyjazdem i na 
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zaspokojenie podstawowych potrzeb uchodzcdw po przyjezdzie. Kazda z 
organizacji dysponuje tymi funduszami wedtug wtasnego uznania, co ustalone 
jest pisemn^ umow^. 

W zwiqzku z tym, ze proces przesiedlenia moze bye dtugi i kosztowny, a 
fundusze rz^dowe nie wystarczajqce na zaspokojenie wszystkich potrzeb, 
otganizacje dobrowolne poszukujq pomocy ochotnikow w celu uzupetnienia 
tych srodkdw. 

a Spottsotzy: Kto to jest sponsor? 

Niektdrzy z tych ochotnikow s^ osobami prywatnymi lub grupami ludzi 
takimi jak: parafie, synagogi, czy kluby etniczne. Takie wtasnie osoby 
prywatne lub grupy ludzi okresia si? mianem sponsordw. Ofiarowujq one 
ochotniczo i dobrowolnie swoj^ pomoc. Sponsorzy rozumiejq trudnosci, ktdre 
uchodzcy mog^ miec w przystosowaniu si? do zycia w obcym spoteczeristwie, 
trudnosci z otrzymaniem i utrzymaniem pracy, ptaceniem rachunkdw i 
podatkdw i wysytaniem dzieci do szkoty. Najcz?sciej sonsorami sq 
Amerykanie o srednich zarobkach. Ochotnicy ci nie sq optacani za 
swiadczenie pomocy dla uchodzcdw i nie do niej zobowiqzani prawnie; chcq 
oni bye tylko pomocni 

Jezeli uchodzcy przyjezdzaj^ do krewnych lub znajomych, wtedy 
organizacja dobrowolna Hczy na to, ze udziel^ oni emigrantom podobnej 
pomocy, jak^ swiadcz^ sponsorzy nie spokrewnieni z uchodzcami. W wielu 
przypadkach uchodzcy otrzymuj^ pomoc gtdwnie od personelu organizacji 
dobrowolnych. W innych przypadkach b?dzie to kombinacja dwdch podanych 
wyzej zrddet pomocy. 

DIatego tez, w zaieznosci od krokdw dotycz^cych przesiedlenia podj?tych 
przez Paristwa organizacje, Waszym sponsorem, odpowiedzialnym za 
zaspokojenie najbardziej podstawowych potrzeb, moze bye ochotnik, grupa 
ochotnikdw, przyjaciel lub krewny, albo przedstawiciel organizacji. 
Podstawow^ odpowiedzialnosc za zaspokojenie najniezb?dniejszych potrzeb 
ponosi mimo wszystko Paristwa organizacja dobrowolna. Ona jest Waszym 
pierwszym sponsorem. 

d Oktes po przyjezdzie 

Po przyjezdzie do Standw Zjednoczonych uchodzcy b?d^ przywitani na 
lotnisku, gdzie przejd^ przez amerykarisk^ kontrol? celn^; oficerowie INS 
skontroluj^ dokumenty i dopetni^ formalnosci wjazdowych; jezeli uchodzca 
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kontynuuje podrdz do miejsca koncowej lokalizacji, zostanie poinformowany o 
iotach pot^czeniowych. Na lotnisku w miejscu przeznaczenia zostaniecie 
Panstwo przywitani przez krewnych, przyjacidt, ochotnikdw lub pracownikow 
organizacji dobrowolnej i zawiezieni do miejsca pobytu. 

Mozecie bye Panstwo umieszczeni w pokoju lub mieszkaniu przygocowanym 
dla Was, lub b^dziecie musieli czasowo przebywac w niedrcgim hotelu 
wynaj^tym przez Wasz^ organizacj? dobrowoln^, lub mozecie mieszkac z inn^ 
rodzin^ uchodzcz^, krewnymi, przyjacidtmi, lub z kirns innym ze 
spoteczetistwa. Zakwaterowanie w tymczasowym mieszkaniu moze oznaczac 
koniecznosc pozostania w nim do momentu otrzymania pracy. 

Osoby bior^ce udziat w procesie przesiedlenia takie jak: krewni, 
przyjaciele, ochotnicy i pracownicy organizacji przesiedlericzych pomog^ 
Panstwu znalezc si? w nowym spoteczeristwie. Mog^ oni rdwniez: 

1. pomdc znalezc state mieszkanie 

2. pomdc w otrzymaniu karty Social Security (emerytalne ubezpieczenie 
spoteczne) 

3. poinformowac jak nalezy robic zakupy i gospodarowac posiadanymi 
pieni^dzmi. 

4. pomdc w korzystaniu z lokalnych srodkdw transportu publicznego 
(??utobusy i/lub poci^gi) i poinformowac o trasach prowadz^cych do/z domu i 
innych okreslonych miejsc. 

5. wyjasnic amerykariskie zwyczaje i prawo 

6. pomdc w zapisaniu dzieci do szkoty 

7. poradzic lub pomdc w otrzymaniu pracy 

8. pomdc w zapoznaniu si? z innymi swiadczeniami na rzecz srodowiska 
dost?pnymi na danym obszarze poprzez: 

a) skierowanie lub zawiezienie (jezeli jest to konieczne) na badania 
lekarskie do publicznej kliniki. Uchodzcy mog^ bye proszeni o poddanie si? 
badaniom lekarskim tuz po przyjezdzie do USA. Zaswiadczenia zdrowia s^ 
czasami v/ymagane przez amerykariskich pracodawcdw, szkoty publiczne lub 
instytucje socjalne. 
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I b) znalezienie publicznych lub prywatnych kursdw j?zyka angielskiego 

lub ochotnikdw udzielaj^cych prywatnych lekcji. 

I Ochotnicy ci mog^ rdwniez (jezeli jest to konieczne) sp?dzic troch? czasu 

z Paristwem na oprowadzeniu po domu, wskazaniu substancji i urz^dzeri, ktdre 

< mog^ bye niebezpieczne. Mog^ oni wyjasnic problemy lub po prostu pomdc 

f Panstwu czuc si? cz§sci^ nowego spoteczeristwa. W miar? mozliwosci 

uchodzca powinien zwracac si? o pomoc najpierw do krewnych, przyjacidt lub 

I osoby sponsoruj^cej (jezeli sponsorem jest ktdras z tych osdb), w drugiej 

kolejnosci do lokalnego lub regionalnego biura organizacji dobrowolnej i w 
koricu, gdyby poprzednio wymienione osoby nie udzielity pomocy, do biura 
federalnego organizacji. 

W wielu okr^gach uchodzcy mog^ szukac pomocy w lokalnych biurach 
socjalnych, ktdre nie s^ oficjalnie powi^zane z narodowymi biurami 
organizacji przesiedlericzych. Poza swiadczeniem pomocy dia mieszkaricdw 
danego okr§gu, biura te mog^ bye pomocne dIa uchodzcdw. 

J Bez wzgl?du na pomoc, ktdr^ Paristwo otrzymacie, wazne jest aby 

podkreslic, ze kazdy uchodzca jest catkowicie odpowiedzialny za udane 
przesiedlenie. Oczekuje si? od Paristwa wykazania inicjatywy w budowaniu 
nowego zycia w USA. Wasz sukces b?dzie Waszym wfasnym osi^gni§ciem. 

3. STATUS PRAWNY 



a. Status uchodzcy 

Karta 1-94: Kazdy z Paristwa wjezdza do USA ze statusem uchodzcy. 
W momencie wjazdu do Standw Zjednoczonych, oficerowie Biura Imigracji i 
Naturalizacji nadaj^ moc obowi^zuj^c^ karcie 1-94, ktdra upowaznia 
uchodzcdw do pobytu i pracy w USA. Ta wtasnie karta jest najwazniejszym 
dokumentem uchodzcy az do momentu uzyskania prawa statego pobytu 
(zielona karta) w USA. 

Kart? t^ (1-94) nalezy trzymac w bezpiecznym miejscu i nie zgubic jej. 
Powinno si? miec rdwniez jej kopie. W przypadku utraty tej karty kopia 
bf dzie posiadata wymagane dane aby mdc otrzymac duplikat. Karta ta 
posiada osmiocyfrowy numer rejestracyjny uchodzcy (Alien Registration 
Number) poprzedzony liters «A». Numer ten jest powszechnie znany pod 
nazw^ «numeru A». Biuro INS gromadzi informacje o kazdym uchodzcy pdd 
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tym wtasnie numerem. 

A oto kilka informacji dotycz^cych statusu uchodzcy, 
kcore powinniscie Paiistwo znac 

1. Uchodzcy przebywaj^ legalnie w Stanach Zjednoczonych i mog^ 
pozostac z tym statusem tak dtugo jak tyiko zechc^. Jednoczesnie nabywaj^ 
oni prawa zmiany statusu uchodzcy na status statego mieszkarica po okresie 1 
roku pobytu w USA, pod warunkiem, ze nie tamali araerykariskiego prawa. 

2. Jezeli jest to konieczne, uchodzca moze podrdzowac poza obszarem 
USA, ale musi najpierw otrzymac w biurze INS dokument podrdzy (Refugee 
Travel Document. INS pobiera optat? manipulacyjn^, ale podania nie s^ 
automatycznie zatatwiane pozytywnie. Dokument ten upowaznia do 
ponownego wjazdu na terytorium USA ze statusem uchodzcy. Tym niemniej 
nalezy skontaktowac si^ z organizacj^ przed planowaniem podrdzy. Istnieje 
kilka zasad, ktdrych kazdy powinien bye swiadomy. Na przyktad, podrdz do 
kraju pochodzenia przeczy roszczeniu danej osoby do prawa posiadania 
statusu uchodzcy. Mogtoby to bye uwazane przez amerykanskie wtadze 
imigracyjne za porzucenie statusu uchodzcy w USA i osoba ta mogtaby nie 
uzyskac prawa ponownego wjazdu do Standw Zjednoczonych. Rdwniez kraj 
pochodzenia mdgtby nie zezwolic na powrdt do USA. Do przekroczenia 
granicy jakiegokolwiek kraju wymagana jest wiza wjazdowa, udzielenia ktdrej 
kraj ten moze Paristwu odmdwic. Organizacja przesiedlericza moze pomdc w 
wypetnianiu wymaganych formularzy przy sktadaniu wniosku o dokument 
podrdzy w biurze INS. 

3. Uchodzcy raog^ ztozyc wnioski o «sprowadzenie do USA» matzonkdw i 
matoletnich dzieci stanu wolnego. Procedura ta znuna jest pod nazw^ «Wiza 
93». Ze wzglf du na jej waznosc dla wielu uchodzcow b?dzie ona szczegdtowo 
opisana w kolejnym podrozdziale. 

h WIZY-93: Przyjazd na state matzonkdw i nieletnich dzieci 
stanu wolnego. Paragraf207 (c) (2) Ustawy o Uchodzcy z 
roku 1980 

Rz^d USA zdaje sobie spraw? z faktu, ze wielu uchodzcow cz?sto 
pozostawia lub staje si? w inny sposdb odseparowanymi od swoich matzonkdw 
i dzieci opuszczaj^c kraj ojczysty. Mog^ oni, zgodnie z obowi^zuj^cymi 
przepisami, starac si? natychmiast po przyjezdzie o «sprowadzenie» tych 
wlasnie cztonkdw rodziny do USA. 



10 



19 



laformatof do Spraw Przesiedlenia / Rozdziat I 



Uchodzcy, ktdrych matzonkowie lub nieletnie dzieci stanu wolnego 
przebywaj^ za granic^, niezaleznie od ich obywatelstwa czy kraju obecnego 
pobytu, powinni poinformowac swoje organizacje dobrowolne o posiadanej 
rodzinie i prosic o pomoc w wypeJnieniu podari na «wiz§ 93». 

Wiza 93 upowaznia tylko do przyj^cia matzonkdw i nieletnich dzieci stanu 
wolnego uchodzcy. Nie daje ona gwarancji na to, ze maJzonkowie lub 
nieletnie dzieci otrzymaj^ zezwolenie na wyjazd od wJadz kraju, w ktdrym 
przebywaj^. 

Uchodzcy mog^ sk^adac wnioski na wiz? 93 dopiero po przyjezdzie do 
Standw Zjednoczonych i tylko wtedy, jezeli zv/t^zek maJzeriski zostaJ zawarty 
przed przyj^ciem do USA jako uchodzcy. Emigranci skJadaj^cy wnioski na 
wiz? 93 powinni informowac swoj^ organizacj? dobrowoln^ o kazdej zmianie 
adresu az do chwili przyjazdu rodziny. 

MaJzonkowie i nieletnie dzieci stanu wolnego przyjezdzaj^ce do uchodzcdw 
na wiz? 93 otrzymuj^ rdwniez status uchodzcy w USA. 

a StMtus sUtego mieszkttdcu 

Karta I~551: Po okresie jednego roku pobytu oil momentu wjazdu na 
terytorium USA, uchodzcy nabywaj^ prawa do starania si? o status staJego 
mieszkarica. Biuro INS nie pobiera zadnej opJaty manipulacyjnej za zJozenie 
podania o zmian? statusu emigranta na status staJego mieszkarica. Podanie 
nalezy zJozyc w biurze INS, ktdremu podlega miejsce staJego pobytu 
uchodzcy. Wraz ze zrnian^ statusu otrzymuje si? nowy dokument - kart? 
1-551. Jest to plastykowa karta w przezroczystej obwolucie ze zdj^ciem, 
znana pod nazw^ «zielona karta» («green card»). Status sta^ego mieszkarica 
nie jest przyznawany automatycznie. Wi?kszosc organizacji dobrowolnych 
pomoze Paristwu wypeJnic wJasciwe formularze i zJozyc je w biurze INS. 
Poniewaz organizacje wspdJpracuj^ na staJe z INS, dlatego znaj^ wymagania i 
mog^ zapobiec niepotrzebnym problemom. 

Oto ktlka tnformacji, dotycz^cych statusu statego mieszkanca, 
ktdre uchod:Scy powinni znad 

1. Obcokrajowcy posiadaj^cy status staJego mieszkarica uwazani s^, jak 
sama nazwa wskazuje, za staJych mieszkaricdw w USA. Mog^ oni pozostac w 
USA z tym statusem caJe zycie, bez koniecznosci otrzymania obywatelstwa 
amerykariskiego. 
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2. Obcokrajowcy ze statusem statego mieszkarica mog^ wst^pic do 
Amerykariskich Sit Zbrojnych. 

3. Stali raieszkaricy USA moga podrozowac poza terytorium USA, ale 
musz^ najpierw otrzymac w biurze INS zezwolenie na powrot (Re-entry 
Permit). Dokument ten jest wazny dwa lata. Biuro INS pobiera optat? 
manipulacyjn^ za przyj^cie wniosku. Do przekroczenia granic innych krajdw 
wymagane s% wizy. Na podroze do Kanady i Meksyku zielona karta jest 
wystarczaj^cyra dokumentem (posiadanie wiz i zezwolenie na powrdt do USA 
nie s^ wymagane). 

4. Obcokrajowcy ze statusem statego mieszkarica mog^ sktadac w biurze 
INS podania na «sprowadzenie» matzonkdw niezonatych syndw i niezam^znych 
cdrek w dowolnym wieku. Podania te po pozytywnym rozpatrzeniu kwalifikuj^ 
cztonkdw rodziny do drugiej kategorii preferencyjnej amerykariskiego prawa 
imif racyjnego. Matzonkowie oraz niezonaci synowie i niezam^zne cdrki, 
ktdrzy kwalifikuj^ si§ do tej kategorii, otrzymuj^ rdwniez status uchodzcy. 

I lose wiz przyznawanych tej kategorii osdb jest ograniczona i procedura ta 
moze trwac od kilku miesi^cy do kilku lat zanim wyzej wymienieni cztonkowie 
rodzin b?d^ przyj^ci do USA jako imigranci. 

d Obywatelstwo 

Obywatelstwo amerykariskie jest przywilejem, a nie prawem czy 
obowi^zkiera. Uchodzcy nabywaj^ prawa do starania si? o amerykariskie 
obywatelstwo po pi^ciu latach od daty wjazdu do USA. A oto niektdre 
wymagania: 

L zmiana statusu uchodzcy na status statego mieszkarica (zielona karta), 

2. pobyt w USA przez t^czny okres 30 miesi^cy z przerwami nie dtuzszymi 
niz 6 miesi^cy jedorazowo, (Jezeli chcecie Paristwo opuscic USA na okres 
dtuzszy niz 6 miesi^cy powinniscie zasi^gn^c informacji na temat wptywu 
takiego pobytu na spraw? otrzymania obywatelstwa, 

3. ifiekafalnosc za powazne przest^pstwa, 

4. t^bbti staraj^tia si? o obywatelstwo nie moze bye dobrowolnym 
cifcnkieft paHll koAttwlStycznej, 



5. podstawowa znajomosc amerykanskiej historii i struktury wtadzy, 
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6. podstav/owa znajomosc j?zyka angielskiego (tzn. umiej?tnosc mdwienia, 
cz>tania i pisania), 

7. wtasciwa postawa moralna, 

8. pobyt w stanie, w ktdrym sktadane jest podanie przez co najmniej 6 
miesi?cy. 

Podania o przyznanie obywatelstwa sktada si? w biurze INS. 0 przyznaniu 
tego statusu decyduje wywiad prowadzony pod przysi?g^. Dodatkowe 
informacje dotycz^ce sktadania podari i przygotowania si? do otrzymania 
amerykariskiego obywatelstwa mozna otrzymac \/ biurze INS lub w organizacji 
dobrowolnej. Za przyj?cie i rozpatrzenie podania biuro INS pobiera opJat? 
manipulacyjn^. Naturalizowani obywatele USA maj^ prawo do pewnych 
przywilejdw. Na przyktad: maj^ oni prawo posiadania amerykariskiego 
paszportu. Nalezy zauwazyc, ze wjazd do wielu krajdw uwarunkowany jest 
posiadaniem wizy. Naturalizowany obywatel USA ma prawo gtosu, jak rdwniez 
moze sktadac wnioski na «sprowadzenie» matzonkdw, rodzicdw, 
zonatych/zam?znych, niezonatych lub niezam^znych dzieci b?d^cych w 
dowolnym wieku, rodzeristwa. Dodatkowe informacje dotycz^ce tych 
wnioskdw mozna otrzymac w biurze INS lub w organizacji dobrowolnej. 

4. NIEKTORE CZ^STO SPOTYKANE BL^DNE WY0BRA2ENIA 
0 2YCIU WUSA 



Pierwsze miesiace pobytu w Stanach Zjednoczonych s^ bard2,o wazne i 
cz?sto trudne. Wbrew temu, co bye moze styszeiiscie Faristwo o zyciu w 
Stanach Zjednoczonych, rzeczywistosc moze si? okazac catkiem odmtenna. 
Bye moze nalezy urealnic oczekiwania. Doswiadczenie wskazuje, ze jednym z 
czynnikdw istotnie utrudniaj^cych procf^s nrzesiedlenia i adaptacj? s^ 
nierealne oczekiwania, ktdre niektdrzy uchodzcy maj^ po prz5'jezdzie do USA. 

Uchodzcy nie powinni oczekiwac ze: sponsorzy i organizacje dobrowolne 
udost?pni^ mieszkanie, zywnosc i inn^ pomoc w sposdb pteograniczony; ze 
pierwsza praca b?dzie wysoko pJatna i b?dzie odpowiadaJa pracy 
wykonywanej ostatnio; ze organizacje dobrowolne b?d^ opJacaty nauk?; ze 
mimo odrzucania oferowanych miejsc pracy b?d^ otrzymywac pomoc 
finansow^ od organizacji przesiedlericzej. 
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Ponizej podanych zostato kilka waznych informacji cz§sto mylnie 
rozumianych przez niektdrych uchodzcdw. Mog^ one dziatac zniech^caj^co. 
Istotne jest aby zdawac sobie z tego spraw? i pamiftac, ze czas i cierpliwosc 
rozwi^zuj^ wi^kszosc problemdw. 

1. Niektdrzy uchodzcy s^dz^ czasami, ze organizacje dobrowolne 
sprowadzity ich do USA i dlatego musz^ dbac o nich w sposdb nieograniczony. 
To jest nieporozumienie* Uchodzcy staraj^ si? o wyjazd do USA z wtasnego 
wyboru i s^ odpowiedziaini za swoje dziatania. Organizacje przesiedlericze 
pomagaj^ przy sktadaniu wnioskdw i formalnosciach z tym zwi^zanych, jak 
rdwniez w przesiedleniu po przyjezdzie. Tym niemniej organizacje te nie 
sprowadzaj^ uchodzcdw do USA; emigranci sktadaj^ aplikacje o przyj?cie na 
emigracj?, otrzymuj^ pozyczk? na podrdz do Standw Zjednoczonych i s% 
akceptowani przez rz^d USA. 

2. Wkrdtce po przyjezdzie do USA niektdrzy uchodzcy maj^ wrazenie, ze 
nie b?d^ mogli przystosowac si? do zycia w USA, lub s^ rozczarowani 
brakiem natychmiastowych sukcesdw w zyciu. W takiej sytuacji mozna 
skorzystac z pomocy i rady organizacji dobrowolnej. Tym niemniej nalezy 
wiedziec, ze powrdt do kraju, z ktdrego nast^pit wyjazd lub wyjazd do innego 
kraju nie jest zawsze mozliwy; zalezy to od sytuacji finansowej uchodzcy i 
wymagan imigracyjnych kraju, do ktdrego zamierza wyjechac. Organizacje 
dobrowolne nie s^ w stanie zatatwic tych spraw. Prosby o dobrowoln^ 
repatriacj? do kraju ojczystego uchodzcy kierowane i prowadzone przez 
biuro Wysokiego Komisarza Naroddw Zjednoczonych do Spraw Uchodzcdw 
(UNHCR), ktdre jest instytucj^ odpowiedzialn^ za takie sprawy. 

3* Organizacje dobrowolne nie s^ prawnie zobowi^zane do pomocy 
uchodzcom, jezeli ci ostatni rezygnuj^ z miejsca pocz^tkowego przesiedlenia. 
Ma to zastosowanie rdwniez w przypadku, gdy emigranci wrdc^ do tego 
miejsca pozniej. Lezy to w interesie uchodzcy, aby poinformowac organizacj? 
dobrowolne, w dowolnym czasie przed przyjazdem do USA, o fakcie 
posiadania przyjacidt lub krewnych w USA. Organizacja dobrowolna b?dzie 
starata si? umiescic uchodzc? w poblizu tych osdb. 

4. Organizacje dobrowolne nie majq funduszy na opJacanie nauki (patrz 
rozdziat «Szkolnictwo dla dorostych»). 

5. Niektdrzy uchodzcy cz?sto s^dz^, ze stuzba medyczna w USA jest 
bezptatna* Jest to nieporozumienie. Czasami mozna otrzymac ubezpieczenie 
medyczne poprzez pracodawc? lub mozna je wykupic samemu. Informacji 
dotycz^cych optat za stuzb? medyczn^ mozna zasi?gnec w organizacjach 
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dobrowolnych, u sponsora, przyjacidt i krewnych lub urzfdnikdw publicznej 
stuzby zdrowia. (Patr? «Amerykariski system stuzby zdrowia».) 

6. Niektdrzy uchodzcy mysl^ czasami, ze dobrowolni sponsorzy otrzymuj? 
zaptat^ za pomoc niesion^ uchodzcora, Nie jest to prawd^. Osoby prywatne 
lub grupy ochotnikdw, ktdre dobrowolnie pomagaj^ w przesiedleniu 
uchodzcdw, czyni^ to ze wspaniatomyslnosci i dobrej woli. 

7 Uchodzcy podlegaj^ amerykariskiemu prawu. Oni tylko, t nikt inny, s^ 
odpowiedzialni za wszystkie dtugi, ktdre zaci^gn^, jak rdwniez za jak^kolwiek 
dziatalnosc kryminaln^, ktdr^ podejm^. (Patrz: Amerykaxi ' \ rz^d i prawo). 

5. ADAPTACJA 



Kazdy, kto emigruje do innego kraju doswiadcza w pewnym okresie po 
przyjezdzie szoku adaptacyjnego o rdznym nasileniu, Szok adaptacyjny mozna 
zdefiniowac jako uczucie niezadowolenia i frustracji odczuwane przez osoby 
nie znaj^ce kultury kraju emigracji i nie mdwi^ce jego j^zykiem. 

Ponadto, szok adaptacyjny wynlka z nowego i catkiem odmienne^o sposobu 
zycia, jak rdwniez z niemoznosci osi^gni^cia takiej samodzielnosci, jak^ 
uchodzcy posiadali w kraju ojczystym. 

Symptomem tego szoku moze bye frustracja z powodu nieurniejetnosci 
wykonywania codziennych obowi^zkdw takich, jak robienie zakupdw, 
korzystanie ze srodkdw transportu publicznego, korzystanie z telefondw 
publicznych czy rozumienie znakdw informacyjnych. 

Inn^ oznak^ szoku adaptacyjnego moze bye trudnosc w przystosowaniu si? 
do rdznych rdl obejmowanych przez czionkdw rodziny w nowym kraju, jak 
rdwniez matej tolerancji rdznych grup etnicznych. 

Jednak najwazniejsz^ przyczyn^ szoku kulturowego moze bye niemoznosc 
przekazywania przyjaciotom i krewnym swoich reakcji i uczuc dotycz^cych 
zycia w nowym kraju, Jezeli nie ma si? rodziny ani przyjacidt w nowym kraju, 
proces adaptacji moze bye wyj^tkowo trudny. 

Mimo tego, ze czasami szok adaptacyjny moze bye powaznym problemem, 
nalezy wiedziec jak mozna sobie radzic z nim, aby nie popadac w depresj?. 
Ponizej podajemy kilka sugestii pcmagaj^cych w pokonywaniu szoku 
adaptacyjnego, 
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1. Nie nalezy dopuszczac do tego, aby zaktopotanie wynikaj^ce z 
ograniczonej znajomosci j^zyka angielskiego prowadzito do zaniechania prdb 
mdwienia tym j^zykiem. 

2. Nalezy uczyc si^ jak najwi^cej angielskiego, rozpocz^c nauk^ tak 
wczesnie jak to jest mozliwe i uzywac j^zyka przy kazdej okazji. 

3. Nalezy zaprzyjaznic si? z Amerykanami i robic wiele rzeczy wspdlnie z 
nimi. 

4. Nalezy zgt^biac amerykansk^ kultur? poprzez akceptowanie 
amerykanskiego stylu zycia, wspdln^ prac? i wspdlne sp^dzanie wolnego 
czasu. 

5. Nalezy ogl^dac telewizj? i dy!;kutowac o programach i reklamach 
telewizyjnych z amerykanskimi przyjacidtmi, ktdrzy mog^ wyjasnic w jaki 
sposdb telewizja odzwierciedla amerykansk^ kultur? i cenione wartosci. 

6. Nalezy zapisac si? na kursy angielskiego, gdzie mozna spotykac inne 
osoby i dzielic si? z nimi swoimi problemami. 

7. Nalezy wst^pic do organizacji zrzeszaj^cych ludzi z tej samej grupy 
etnicznej i tego samego pochodzenia, gdzie mozna znalezc wsparcie, ktdrego 
cztowiek potrzebuje. 

Zachowywanie wtasnej kultury i etnicznej przynaleznosci jest popierane w 
USA, dlatego tez istniej^ organizacje rdznych grup etnicznych zapewniaj^ce 
rekreacj?, dziatalnosc spoteczn^ i kursy informacyjne o USA. 

8. Nalezy zaangazowac si? w dziatalnosc, ktdra sprawiata przyjemnosc w 
kraju ojczystym. 

9. Nalezy rozmawiac ze sponsorem lub przyjacielem o problemach 
adaptacji w nowym kr?gu kulturowym. 

10. Nalezy regularnie rozmawiac z rodzin^. Kazdy cztonek rodziny 
uchodzczej moze przechodzic szok adaptacyjny w rdznych okresach czasu i w 
rdzny sposdb. Nawet dzieci maj^ problemy adaptacyjne. 

11. Nalezy uzbroic si? w cierpliwosc nawet, jesH czasami ogarnia 
cztowieka zniech?cenie. Adaptacja wymaga czasu. 
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B. WNIOSKI 

Opisalismy proces przesiedlenia maj^c na celu przekazanie uchodzcom 
tego, czego raog^ realnie oczekiwac. Org&nizacje dobrowolne uwazaj^, ze 
uchodzcy powinni miec wysokie aspiracje, jak rowniez wolnosc i szans? na tak 
wysoki awans, jaki raog^ osi^gn^c dzi?ki swoim umiej^tnosciom i ci§zkiej 
pracy. Uchodzcy powinni rozumiec, ze te aspiracje nie b§d^ zrealizowane 
natychmiast po przyjezdzie. 

Przystosowanie do nowej kultury moze bye trudne i niesc ze sob^ stres dla 
wielu osob. Najwi§ksze trudnosci wydaj^ si§ przechodzic ci emigranci, ktorzy 
oczekuj^ zbyt duzo, zbyt wczesnie po przyjezdzie. Mog^ oni czuc sif 
rozczarowani, zli lub smutni, albo diatego, ze spt^nsor nie pomogt tak jak oni 
tego oczekiwali, lub bye moze diatego, iz ich pierwsza praca nie byta w 
wybranym zawodzie, albo diatego, ze pierwsze mieszkanie nie bylo tak dobre 
jak sobie wymarzyli. 

W wi\?kszosci przypadkow sprawy te ulegaj^ poprawie poprzez ci§zk^ 
prac§, czas i cierpliwosc. Dzifki lepszemu zrozumieniu procesu przesiedlenia 
uchodzcy mo;:^ skoncentrowac swoje wysitki i energi? na dziataniach 
pomagaj^cych w osi^gni§ciu celu, ktorym jest samodzielnosc i samo- 
realizowanie si§. 
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ROZDZIAL II 

ZATRUDNIENIE W STANACH ZJEDNOCZONYCH 



A. WPROWADZENIE 

Jako uchodzcy jad^cy do USA powinniscie Paristwo wiedziec, ze 
Amerykanie ceniq samodzielnosc. Jezeli b^d^ mozliwosci zatrudnienia, 
oczekuje siq od Paristwa podj^cia pracy i rozpocz^cia samodzielnego zycia 
tak szybko jak to jest mozUwe, nawet, jezeli praca nie ma zwiqzku z 
poprzednio wykonywanym zawodem lub jest nisko ptatna. Oczekuje siq od 
uchodzcdw, ze stan^ si? ekonomicznie niezalezni w mozliwie najkrdtszym 
czasie po przybyciu do USA. Ameryki«nie uwazaj^, ze ludzie zdolni do pracy 
powinni pracowac i nie bye zalezni od pomocy innych. 

Ustugi posrednictwa pracy hqd^ dost^pne i ;;*omocne w poszukiwaniu 
zatrudnienia. W zwi^zku z tym jednak, ze zatrudnienie nie jest gwarantov/ane 
przez rz^d amerykaiiski, sponsora czy organizacj? sponsoruj^c^, waznym 
czynnikiem determinuj^cym podj^cie pracy ?godnej z kwalifikacjami jest 
osobista inicjatywa i zdolnosci. 

Pierwsza praca moze nie bye prae^ w wyuczonym zawodzie, ale w USA 
respektuje si? gotowosc ludzi do podj?cia przejsciowej pracy na jakimkolwiek 
stanowisku, z mysl^ o zmianie na lepsz^ przy nadarzaj^cej si? okazji. Chociaz 
pozostanie w jednym miejscu pracy przez przynajmniej szesc miesi?cy pomaga 
w otrzymaniu dobrych referencji, to jednak ludzie s^ wolni w staraniach o 
inne prace, odpowiadaj^ce ich kwalifikacjom. 

Metody pracy I wymagania zawodowe w rdznych krajach s^ bardzo cz?sto 
rdzne. Czasami brak jest wyraznych odpowiednikdw dla pewnych zawoddw. 
Uchodzcy powinni bye na pocz^tku przygotowani na przyj?cie jakiejkolwiek 
pracy, nawet jesli prestiz jej nie b?dzie taki jak prestiz pracy wykonywanej 
ostatnio w Polsce. Istniej^ jednak mozliwosci awansu dla tych osdb, ktdre 
wykazuj^ si? zdolnosciami i uporem. Amerykanie ceni^ ludzi, ktdrzy dzi?ki 
wtasnej pracy i inicjatywie przechodz^ z nisko ptatnych stanowisk na wyzsze 
pozycje. 

Praca jest bardzo waznym elementem zycia w USA obejmuj^cym zardwno 
m?zczyzn jak i kobiety. Kobiety stanowi^ potow? sity roboczej i pracuj^ na 
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stanowiskach pracownikdw niewykwalifikowanych, jak i specjalistdw. Pracuj^ 
rdwniez ludzie starzy i mtodzi. Dzieci uczy si? cenic prac? i samodzielnosc od 
wczesnych lat zycia. Mog^ one, na przyktad, roznosic gazety codziennie rano 
przed pdjsciem do szkoty, lub pracowac na pdt etatu po Z8;j?ciach, lub w 
czasie wakacji. Poznaj^ przy tym nie tylko wartosc pracy, w tym pracy 
fizycznej, aJe uczq siq rdwniez jak post^powac z pieni^dzmi i stac si? 
samowysta czalnymi. Pragnienie niezaleznosci prowadzi wiele starszych osdb 
do odrzucenia raysli pdjscia na emerytur? w wieku 65 lat. 

L RODZAJE ZATRUDNIENIA 



M. Prmca niewykwalifikowana 

Wi?kszosc ludzi wchodz^cych na araerykariski rynek pracy rozpoczyna 
prac? na nizszych stanowiskach pracownikdw niewykwalifikowanych. Wiele 
osdb, w tym rdwniez Amerykanie orzechodz^cy szkolenie lub studiujqcy, 
pracuje cz?sto na stanowiskach pracownikdw niewykwalifikowanych do 
momentu ukoriczenia nauki. Potem wykorzystujq otrzymane z tych prac 
referencje przy szukaniu pracy zgodnej z otrzymanym wyksztatceniem. 

Brak znajoraosci angielskiego nie powinien przeszkodzic w podj?ciu pracy, 
ale moze utrudnic otrzymanie lepszej pracy. Wielu uchodzcdw pracuje na 
nizszych stanowiskach ucz^c si? angielskiego, lub zdobywajqc inne 
kwalifikacje zwi?kszaj^ce ich szanse na zdobycie lepszej pracy. 

Prac? niewykwalifikowana mozna znalezc prawie w kazdej dziedzinie w 
petnym wyraiarze godzin lub na pdt etatu. Podj?cie kilku prac jednoczesnie 
moze bye czasami konieczne do utrzymania si?. 

Podstaw^ zaptaty za prace niewykwalifikowane jest stawka godzinowa, w 
przypadku raonterdw, na przyktad, stawka akordowa. 

Stawka godzinowa. Wynagrodzenie oparte na stawkach godzinowych 
oblicza si? wedtug doktadnej ilosci przepracowanych godzin. W wi?kszosci 
firm petny etat obejrauje 35 do 40 godzin pracy w tygodniu (lub siedem do 
osmiu godzin dziennie). 

Pracownicy zatrudnieni wedtug stawek godzinowych s^ uprawnieni do 
wynagrodzenia za nadgodziny, jezeli pracuje wi?cej godzin w tygodniu niz 
przewiduje petny etat. Wynagrodzenie za prac? w nadgodzinach (wi?cej niz 
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40 godzin w tygodniu) jest zwykle ndttora raza wyzsze od normalnej stawki. 
Praca w nadgodzinach jest ptatna tyiko wtedy, kiedy pracodawca prosit 
pracownika o wykonanie jej. Praca po godzinach bez wczesniejszej prosby ze 
strony pracodawcy moze prowadzic do nieotrzymania zaptaty za te godziny. 

Czasami praca w nadgodzinach moze bye wymagana jako normalna cz^sc 
pracy i wtedj pracownik otrzymuj^cy dodatkowe wynagrodzenie nie ma 
przywileju odmawiania wykonywania pracy w nadgodzinach. Odmowa 
wykonania wczesniej uzgodnionej pracy po godzinach moze spowodowac 
utrat§ zalrudnienia. 

Stawki godzinowe rozniq si? w zaleznosci od rodzaju pracy. Za wiekszosc 
prac niewykwalifikowanych otrzymuje si? minimalne dopuszczalne 
wynagrodzenie lub nieco wi?cej. Minimalna dopuszczalna stawka jest stawkq, 
ktorq wiekszosc pracodawcdw moze zapfacic swoim pracownikom. Ustalana 
jest ana przez rzqd fedetalny. Niektdre stany mog^ miec swoje wtasne prawa 
dotycz^ce stawek minimalnych i ustalac t? stawk? na nieco wyzszym poziomie. 
O wysokosci stawek minimalnych mozna si? dowiedziec dzwoniqc do 
stanowego urz?du pracy (state labor office) w miejscu zamieszkania. Wyjqtki 
od praw dotycz^cych stawek minimalnych mogq miec miejsce tylko w 
przypadku otrzymywania przez pracownika dodatkowego wynagrodzenia (np. 
napiwki dla kelnerow). Nizsza stawka ptacona przez pracodawc? b?dzie 
zrekompensowana dodatkowym wynagrodzeniem daj^c w efekcie catkowity 
dochod odpowiadaj^cy dochodowi liczonemu wedtug minimalnej stawki lub 
nieco wi?cej. 

Praca na akord. Stawka akordowa jest cz?sto stosowana w produkcji 
masowej w przedsi?biorstwach montazowych. Gwarantuje ona pracownikowi 
stat^ tygodniow^ pensj? plus dodatkowe wynagrodzenie za kazd^ wykonan^ 
ponad norm? cz?sc. Zasadnicza stawka akordowa zapewnia pracownikom 
tylko to, CO zarobiliby pracuj^c wedtug statych stawek minimalnych. Tylko 
przez wyprodukowanie wielu cz?sci ponad wymagane minimum otrzymuje si? 
dodatkowe wynagrodzenie. Ten typ ptacy moze bye bardzo korzystny 
zarowno dla pracodawcy jak i dla pracownika. 

h Praca wykwalifikowana 

Praca wykwalifikowana wymaga zazwyczaj pewnego przygotowania 
zawodowego lub wyksztatcenia, jak rdwniez znajomosci angielskiego. Na 
stanowiskach dla pracownikdw wykwalifikowanych zarabia si? wi?cej niz za 
prac? niewykwalifikowan^, a poza tym wynagrodzenie wzrasta wraz z 
podnoszeniem kwalifikacji i wt?kszym doswiadczeniem. W USA praca 
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t wykwalifikowana moze bye traktowana jako punkt wyjsck do dalszej kariery 

zawodowej-punilrt wyjscia do mozliwosci awansu zawodowego i wi^kszych 
zatobkdw. W zaieznosci od dziedziny zatrudnienia, niektdre stanowiska pracy 
wykwalifikowanej mog^ bye lepiej optaeane niz stanowiska speejalistyezne. 
Praea wykwalifikowana dost?pna jest prawie we wszystkieh dziedzinaeh 
zatrudnienia i wykonywana jest na petny etat. 

Wi^kszosc uehodzcdw nie b?dzie mogta otrzymac natychmiast pracy 
wykwalifikowanej, jesli nie przejdzie odpowiedniego szkolenia zawodowego. 
Wi^kszosc firm zatrudnia pracownikdw na stanowiskach 
niewykwalifikowanych, przed przesuni?ciem do pracy wykwalifikowanej. 
Podejmuj^c nisko-ptatn^ prac? w swoim zawodzie mozna zwi^kszyc swoje 
szanse na otrzymanie lepszej pracy, albo w tej samej firmie, albo w swoim 
zawodzie. Ludzie pracuj^cy na wyzszych stanowiskach otrzymuj^ normaln^ 
pocz^tkow^ pensj? za godziny, lub w rozliczeniu tygodniowym. Jest ona 
wyzsza od pensji liczonej wedtug stawki minimalnej i z reguty pracownicy 
nabywaj^ prawa do wynagrodzenia za nadgodziny, jezeli pracujg dtuzej niz 
przewiduje normalny tydzieri pracy. 

c Prace speejalistyezne 

Niektdre zawody, takie jak lekarz, dentysta i prawnik, obwarowane s^ 
wieloma przepisami w USA. Kandydaci, obcokrajowcy musz^: 

• miec ukoriczone studia pordwnywalne ze studiami Amerykandw 
podejmuj^cych prac? w tych zawodach, 

• przejsc test sprawdzaj^cy kwalifikacje, 

• otrzymac licencj? lub zezwolenie z tego stanu, w ktdrym zamierzaj^ 
pracowac. 

Ze wzgl^du na te wymagania, wielu zagranicznych specjalistdw w tych 
dziedzinaeh musi przejsc dodatkowe szkolenie przed staraniem si? o licencje 
zawodowe. Osoby potrzebuj^ce takiego przeszkolenia musz^ bye 
przygotowane na pokrycie kosztdw nauki i innych optat. Czasami dost^pne s^ 
pozyczki lub stypendia. Jezeli potrzebna jest pomoc finansowa, powinno si? 
uzyskac informacj? o kosztach i ewentualnej pomocy z uniwersytetu lub 
innych instytucji szkoleniowych, na ktdrych planuje si? nauk?. W 
przeciwieristwie do tych mocno chronionych zawoddw, istnieje wiele innych 
prac dla specjalistdw z dziedziny byznesu, finansdw, rz^du i innych, ktdre 
wymagaj^ ukoriczenia czteroletniego uniwersytetu. Specjalisci startuj^cy z 
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nizszych stanowisk w tych dziedzinach mog^ po pewnym czasie awansowac na 
stanowiska odpowiadaj^ce ich kwalifikacjom. 

Z jednej strony prace specjalistyczne mog^j w dalszej perspektywie, 
dawac wyzsze wynagrodzenie niz jakiekolwiek inne prace, z drugiej strony 
jednak, nalezy zdawac sobie z tego spraw?, ze specjalisci rozpoczynaj^cy 
dopiero prac? cz^sto zarabiaj^ mniej niz wykwalifikowani robotnicy. Nalezy 
rdwniez wiedziec, ze pensja b^dzie wzrastata w miar? uptywu czasu. Kazdy 
moze stwierdzic rdwniez, ze b^dzie zarabiat mniej niz jego wspdtpracownicy 
wykonuj^cy 14 sama prac§, ktdrzy jednak dtuzej w przedsi^biorstwie. 

W kazdym zawodzie istotna jest znajomosc angielskiego. 
2. RODZAJE SWIADCZEW SOCJALNYCH 



JL dmeryuine ubezpieczenie spoieczne (Social Security) 

Social Security jest programem emerytalnego ubezpieczenia spotecznego, 
prowadzonym przez rz^d federalny i dost^pnym dla prawie wszystkich 
pracuj^cych. Pracodawca i pracownik ptac^ rz^dowi podatek, ktdry jest 
odliczany bezposrednio od zarobkdw. Osoby pracuj^ce we wtasnych 
przedsi^biorstwach tez ptac^ ten podatek i s^ zobowi^zane wypetniac 
indywidualnie formularze podatkowe, ktdre otrzymuje si? w biurze Social 
Security. Wszyscy obj§ci emerytalnym ubezpieczeniem spotecznym mog2| 
pdjsc na emerytur? w wieku 65 lat i otrzymywac j^ z Social Security. Na 
emerytur? mozna przejsc rdwniez w wieku 62 lat, ale jest ona wtedy mniejsza. 
Wysokosc emerytury zalezy od zarobkdw i ilosci przepracowanych lat. 
System emerytalnego ubezpieczenia spotecznego zapewnia rent? inwalidzk^ 
pracownikom niezdolnym do wykonywania pracy (fizycznie lub psychicznie). 
Nie istnieje limit wieku dla osdb otrzymuj^cych rent? inwalidzk^. Aby 
otrzymac wi?cej informacji na ten temat nalezy skontaktowac si? z biurem 
Social Security. 

h Zupomogu dU bezrobotnych 
(Unemployment compensation) 

Program zapomog dla bezrobotnych (unemployment compensation) istnieje 
we wszystkich stanach i jest finansowany z podatkdw ptaconych przez 
pracodawcdw. Jezeli pracownik praccwat przez okreslony okres czasu 
(zwykle szesc miesi?cy) i stracit prac? z powodow, na ktdre nie miat wptywu, 
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ma on zwykle prawo do otrzymania zapomogi dla bezrobotnych przez 
okreslon^ ilosc miesi^cy. Jezeli opuszcza si? prac? bez istotnych powoddw 
lub jest siq wyrzuconym z pracy z istotnych powoddw, mozna nie otrzymac 
zapomogi dla bezrobotnych. 

Osoby otrzymujqce zapomogf dla bezrobotnych musz^ zarejestrowac si? w 
biurze zatrudnienia jako osoby szukaj^ce pracy. 

c RekompensBtit pncowDiczM (Workers^ Compensation) 

Rekompensata pracownicza dost?pna jest w wi?kszosci standw USA, ale 
poniewaz nie wymaga si? od wszystkich pracodawcdw cztonkowstwa w 
stanowych programach rekompensat pracowniczych, nie wszyscy zatrudnieni 
s^ uprawnieni do otrzymywania tego swiadczenia. Rekompensata pracownicza 
zapewnia tyro, ktdrzy s^ ni^ obj?ci cz?sciowe przedtuzenie otrzymywania 
zarobkdw i pokrycie optat za stuzb? zdrowia w okresie, w ktdrym pracownik 
jest niezdolny do pracy z powodu obrazeri odniesionych w pracy lub 
zwi^zanych z prac^. Swiadczenia te wyptacane sq zwykle w wypadku 
czasowego lub catkowitego inwalidztwa, na koszty leczenia i w razie statego 
kalectwa. Niektdrzy pracodawcy, ktdrzy nie uczestnicz^ w stanowych 
programach rekompensat pracowniczych, mog^ udost?pniac podobne 
swiadczenia poprzez inne ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa. 

d Ubezpieczenia na iycie (Life insurance) 

Ubezpieczenie na zycie jest czasami zagwarantowane przez pracodawc?. 
W takim przypadku, jego koszty mog^ bye catkowicie ptacone przez 
pracodawc? lub cz?sciowo przez pracodawc?, a cz?sciowo przez pracownika. 
Ubezpieczenie na zycie zapewnia zwykle wyptat? gotdwki pracownikowi, 
ktdry zostat powaznie lub na zawsze okaleczony w czasie lub poza prac^, albo 
rodzinie pracownika w wypadku jego smierci. 

e Ubezpieczenie zdrowia (Health or medical insurance) 

Ubezpieczenie medyczne jest czasami oferowane pracownikom przez firm? 
bezptatnie lub za niewielk^ optat^. Za dodatkow^ optat^, ubezpieczeniem tym 
moze bye obj?ta rodzina pracownika. Nie wszyscy pracodawcy oferuj^ to 
swiadczenie. Rdzni si? ono bardzo, w zaleznosci od oferowanego programu 
ubezpieczeniowego. 



24 



32 



Informatof do Spraw Przesiedlenia / Rozdziat II 



f. Progrumy emerytalne (Retirement plans) 

to programy swiadczeri, w ktdrych uczestnicz% zardwno pracodawcy 
jak t zatrudnieni. W wi§kszosci tych programdw zatrudniony piaci ze swojej 
pensji stat^ sum?, a pracodawca doptaca do niej odpowiedni procent od pensji 
zatrudnionego. Optaty te wnosi si§ w okresie pracy w danym 
przedsi^biorstwie, a nast^pnie otrzymuje si? je z powrotem w postaci 
miesi^cznych rat, kiedy pracownik jest zbyt stary, aby mdc pracowac. 
Zwykle pracownik musi pracowac przez kilka lat w przedsi§biO*^*stwie, zanim 
b§dzie miat prawo do korzystania z tego swiadczenia. 

g. Cbotobowe (Sick leave) 

Zwolnienie chorobowe jest swiadczeniem przyznawanym prawie wszystkim 
pracownikom petnoetatowym. Zwolnienie z pracy z powodu choroby jest 
fdznie traktowane przez pracodawcdw. W wielu przedsi^biorstwach 
chorobowe nie jest ptatne. 

k Utlop (Annual leave) 

Uriop jest okresem wolnym od pracy przeznaczonym gtdwnie na 
wypoczynek. Podobnie, jak w przypadku chorobowego, co miesi^c 
przystuguje okreslona ilosc dni urlopowych. Wi^kszosc pracodawcdw 
przyznaje ptatne uriopy (tzn. ze pracownik otrzymuje petne wynagrodzenie za 
kazdy dzieri uriopu); inni pracodawcy nie przyznaje uriopu. Przed 
wykorzystaniem uriopu nalezy zwykle otrzymac pozwolenie. Zwykle urIop 
mozna otrzymac po przepracowaniu okreslonego czasu w przedsi^biorstwie, 
na przyktad 6 miesi^cy lub jednego roku. 



3. PENSJA I POTRACENIA 



a Pensja 

W niektdrych przypadkach, zwtaszcza, gdy pracodawca ma bardzo mate 
przedsi^biorstwo (lub niewielu pracownikdw), pracownicy mog^ otrzymywac 
pensj§ w gotdwce. Zasadniczo jednak, wynagrodzenie otrzymuje si? w 
czekach. Otrzymuj^c gotdwk?, pracownik powinien dostac specjaln^ kopert? 
(pay envelope) lub rachunek z wyszczegdinieniem wszystkich potr^ceri i 
pozycji wynagrodzenia. Tym, ktdrzy otrzymuje wyptat? w formie czekdw, 
obliczenia pensji i potr^cenia podaje si? na osobnej cz?sci czeku nazywanej 
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rozliczeniem czekowym {pay-stub). Rozliczenie to przedstawia pensj? brutto, 
pensj? netto i potr^cenia. 

Pensja brutto: Pensja podawana przy ofercie pracy jest zwykle sum^ 
brutto. Wynagrodzenie brutto jest ogdln^ sum^ pieni§dzy zarobionych w 
danym okresie czasu przed dokonaniem jakichkolwiek potr^ceri. 

Pensja netto: Pensja, ktdr^ pracownik faktycznie otrzymuje jest 
wynagrodzeniem netto. Reprezentuje ona sum? wyptacan^ pracownikowi, po 
dokonaniu wszystkich potr^ceri. 

h Potr^ceniM 

Potr^cenia obliczane s^ od pensji brutto, w kazdym okresie ptatnosci i 
mog^ bye rdznej wysokosci. Wyst^puj^ dwa rodzaje potr^cen: obowiqzkowe 
i dobrowolne. 

Potr^cenia obowi^zkowe s^ wymagane przez prawo i musz^ bye 
dokonywane w kazdym okresie rozliezeniowym. Obejmuj^ one nast^puj^ee 
pozyeje: 

1. Federalny podatek dochodowy (Federal Income Tax). Federalny 
podatek doehodowy musi bye ptaeony przez wszystkie osoby mieszkaj^ee i 
praeuj^ee w USA. Ptaeenie podatkdw jest wymagane przez prawo, a odmowa 
ptaeenia jest karana grzywn^ i/lub wi^zieniem. Rz^dowe podatki doehodowe 
umozliwiaj^ finansowanie dziatalnosei rz^du oraz federalnyeh programdw i 
swiadezeri takieh jak obrona narodowa, pomoe zagraniezna i pomoc soejalna. 

Rz^dowe podatki doehodowe odiiezane s^ w kazdym okresie ptatniezym w 
postaei okreslonego proeentu od zarobkdw kazdej osoby. Proeent ten 
okreslany jest w momenela rozpoez^eia praey, kiedy wypetnia si? druk W-4. 
W formularzu tym wymienia si? wszystkie osoby pozostaj^ee na utrzymaniu 
praeownika, zdefiniowane przez kody amerykariskiego systemu podatkowego. 
Zwykle eztonkowie rodziny mieszkaj^ey za granie^ nie s^ traktowani jako 
osoby pozostaj^ee na utrzymaniu podatnika. 

Kazdego roku, przed dniem 31 styeznia, praeodawey musz^ wystac swoim 
praeownikom druk W-2 przedstawiaj^ey wykazy ieh zarobkdw. Druk ten 
prezentuje eatkowity doehdd t wszystkie potr^eenia dokonane z pensji brutto. 
Przeehowywanie drukdw W-2 jest bardzo wazne, poniewaz pokazuj^ one 
wysokosc zaptaeonego w ei^gu roku podatku doehodowego. one potrzebne 
przy wypetnianiu wtasnyeh roeznyeh sprawozdari podatkowyeh. Sprawozdanie 
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to powinno bye wypetnione i wystane wraz z drukiem W-2 do wtadz 
finansowych (IRS) przed 15 kwietnia kazdego roku. Formularze podptkowe 
mozna zazwyczaj otrzymac w bankach lub urzfdach pocztowych. 

W przypadku zaptacenia mniejszego podatku niz nalezny (np: poprzez 
podanie wi^kszej ilosci osdb pozostaj^cych na utrzy maniu niz w 
rzeczywistosci i ptacenie w ten sposdb nizszych podatkdw w kazdym okresie 
rozHczeniowym), trzeba wyrdwnac t? sum? rz^dowi amerykariskiemu. Jezeli 
pracownik zaptacit zbyt duzy podatek, otrzyma zwrot od rz^du. Dla osdb mato 
zarabiaj^cych istnieje system kredytdw na podatek dochodowy. Dzi§ki temu 
programowi mozliwe jest odj^cie pewnej sumy od naleznego do zaptacenia 
podatku, lub otrzymanie zwrotu pieni^dzy nawet wtedy, gd^^ podatek nie zostat 
odci^gni^ty z zarobkdw pracownika. 

Urz^d finansowy (IRS) posiada wiele lokalnych biur. Nalezy udac si? do 
jednego 2 nich, jezeli potrzebuje si? pomocy w wypetnianiu formularzy, lub ma 
si? pytania dotycz^ce podatkdw. 

2. Podatek na spoteczne ubezpieczenie emery talne (Social Security Tax) 
inaczej zwany Federal Insurance Contribution Act (F.LC A) ]est obliczany 
wedtug statego procentu od pensji brutto. Suma wyptacana w ramach PICA 
zwracana jest w miesi?cznych ratach jako emerytura, po osi^gni?ciu przez 
pracownika odpowiedniego wieku emerytalnego (zwykle 65 lat) lub, gdy 
ulegnie on wypadkowi i nie jest zdolny do dalszej pracy. 

3. Stanowy podatek dochodowy (State Income Taxi Stanowy podatek 
dochodowy jest pobierany tylko w niektdrych stanach. W stanach, w ktdrych 
jest on obowi^zuj^cy, odliczany jest od wynagrodzenia brutto wedtug statego 
procentu (mniejszego zawsze od procentu na podatek federalny). Podatki 
stanowe umozliwiaj^ finansowanie dziatalnosci stanu. Niektdre stany nie 
pobieraj^ tych podatkdw w kazdym okresie ptatniczym, lecz czyni^ to osobno, 
na konkretne cele. 

4. Lokalny podatek dochodowy (Local Income Tax). Na niektdrych 
obszarach istnieje miejski/lokalny podatek dochodowy. 

Potr^ceniami dobrowolnymi s^ te optaty, do ptacenia ktdrych 
pracownik zadeklarowat si? sam, lub za ktdre otrzymuje swiadczenia, o ktdre 
wyst^pit. Potr^cenia te mog^ bye dokonywane regularnie, w kazdym okresie 
ptatniczym (np. miesi?cznie, co trzy tygodnie, 2 razy w miesi^cu) i mog^ 
obejmowac ubezpieczenie zdrowia, sktadki na zwi^zki zawodowe lub 
ubezpieczenie na zycie. Mozna tez spotkac si? z innymi potr^ceniami w 
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\ zaleznosci od przedsi^biorstwa i zapewnianych swiadczen. Nizej podajemy 

f przyktadowy wykaz zarobkdw - druk W^2. Pokazuje on wszelkiego rodzaju 

potr^cenia, ktdre mog^ bye dokonane z pensji pracownika. 

Druk W-2, 1982 



1 Control number 

OMBNo.l545>000t 


2 Employer's name, address, and ZIP code 

The Shade Department Store, Inc. 
7120 Woodruff Street 
Wheaton Shopping Center 
Wheaton, VA 22502 


3 Employer's identification number 


4 Employer's State number 


5 Sljtutory Dccenetf les)l 94? Subtotjl Void 
employee lep emp 

□ □ n □ □ □ 


6 Allocated tips 


7 Advance EIC payment 


8 Employee's social security number 9 Federal income tax withheld 

123-1*5-6789 3.96 


10 Wages, tips, other compensation 
lll*.6l 


1 1 Social security tax withheld 
6.9^ 


12 Employee's name, address, and ZIP code 

John T, Wallas 
1871^ Jay Avenue 
Tekoraa Park, MA 22502 


13 Social security wages 

lll*.6l 


14 Social security tips 


16 


17 State income tax 

1.66 


18 State wages Jips. etc 


19 Name of State 


20 Local income tax 


21 local wages trps etc 


22 Name ot locality 



fo.n.W-2 Wage and Tax statement 1985 Cop,C For employee's records Oepajtmeijt oI the Ireasur, 

Ihii mlwrnilior is luir j lutrished to llie Irltir jl Revenue Service iritrrai Keverue iervice 
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Wyci^g z zarobkdw i podatkow; 

2. Imi^ i nazv/isko, adres i kod pocztowy pracodawcy 

3. Numer identyfikacyjny pracodawcy 
Departament (Wydziat) 
Przedsi§biorstwo 

Grupa 
Mumer akt 

5. a. Zatrudniony przez stan 

b. Pracownik zmart 

c. program emerytalny 

d. Reprezentant prawny 

e. Zatrudnienie 942 

f. Razem przed opodatkowaniem 

g. Poprawki 

h. anulowano 

6. Grupowe ubezpieczenie na zycie 
?• Wczesniejsze optaty EIC 

8. Mumer ubezpieczenia spotecznego pracownika 

9. Pobrany federalny podatek dochodowy 

10. Pensja, napiwki i inne dochody 

11. Pobrany podatek PICA 

12. Imi?, nazwisko, adres, kod pocztowy pracownika 

13. PtaceFICA 

14. Inne dochody PICA 

16. Potr^cona sktadka na stanowy zasUek dla bezrobotnych i inwaliddw 

17. Stanowy podatek dochodowy 

18. Pface stanowe 

19. Nazwa stanu 

20. Lokalny podatek dochodowy 

21. Ptace lokalne 

22. Miejscowosc i okr§g 

Stopa podatkowa ubezpieczenia spotecznego (PICA) wynosz^ca 6.65% zawiera 
1.30% na ubezpieczenie na zdrowie i 5.35% na fundusz rent i emerytur. 
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4, OTRZYMANIE PRACY 

Poszukiwanie pracy zabiera duzo czasu i cierpliwosci. Otrzymanie pracy 
wymaga ch§ci do pracy. 

Po przyjezdzie do Stanow Zjednoczonych i zasileniu rynku pracy, uchodzcy 
musz^ starac si^ i konkurowac o dost^pne prace nie tylko z bezrobotnymi 
szukaj^cymi zatrudnienia, ale rowniez z osobami, ktore maj^ prace i staraj^ 
si? o lepsze. Jest rzecz^ oczywisti|, ze kazdy szukaj^cy pracy pragnie 
otrzymac jak najlepsz^ prac?, do ktdrej posiada odpowiednie kwalifikacje. 
Pracodawcy zatrudniaj^ osoby najbardziej nadaj^ce si? do pracy w ich 
przedsi?biorstwach, lub te, ktore wydaj^ si? bye najiepszymi do otrzymania 
danego stanowiska* 
\ 

^ Aby moc konkurowac i otrzymac prac?, uchodzcy musz^ chciec pracowac 
i bye przygotowani na przyj?cie jakiejkolwiek zaoferowanej pracy. Maj^c na 
celu otrzymanie i utrzymanie pracy nalezy wiedziec ze: 

• prace nie czekaj^ na uchodzcow po ich przyjezdzie do USA, 

• uchodzcy konkuruj^ o dost?pne prace z innymi uchodzcami i z 
bezrobotnymi Amerykanami, 

• o lepiej ptatne i najbardziej poz^dane prace konkurowac b?dzie wi?cej 
osdb, 

pierwsza praca w USA, ktdr^ otrzymaj^ uchodzcy nie musi bye prac^ 
na re)5Zt? zycia, 

• do wykonywania wielu zawoddw technicznych w USA wymagane jest 
posiadanie specjalnych uprawnieri i licencji, 

• stopieri naukowy lub dyplom z Polski nie musi bye koniecznie uznany w 
USA. 

Wazna w poszukiwaniu pracy jest wtasna ocena swoich umiej?tnosci, 
doswiadczeri i kwalifikacji zawodowych zwi^zanych z prac^. Trzeba b?dzie 
nauczyc si? jak najlepiej wykorzystac swoje kwalifikacje na amerykariskim 
rynku pracy. Nalezy pami?tac, ze sami Amerykanie zmieniaj^ prace, aby 
przystosowac si? do istniej^cego rynku pracy i mdc awansowac. Ruchliwosc 
zawodowa pozwala ludziom na tatwiejsz^ adaptacj? i zmian? charakteru pracy 
celem dostosowania jej do swoich umiej?tnosci i zainteresowari. 
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Poszukiwanie pracy wymaga cierpliwosci, wyobrazni i osobistej inicjatywy- 
Nawet jezeli nie ma si? natychmiast pracy, uchodzcy powinni nawiazac 
kontaky z potencjalnymi pracodawcami, pisz^c lub dzwoni^c do nich- Wiele 
przedsi^biorstw prowadz: otwart^ polityk? personaln^, przyjmuj^c ch^tnie i 
stale podania o prac? i trzymaj^c je w kartotekach do rozpatrzenia z chwil^ 
zwolnienia si? miejsc pracy, Im wi?cej pracodawcdw znaj^cych uchodzc?, 
tym wi?ksze b?d^ jegc szanse znalezienia pracy, Staraj^c si? o prac?, kazdy 
powinien udokumentowac fakt posiadania karty spotecznego ubezpieczenia 
eraerytalnego (Social Security Card) i karty 1-94, ktdra stwierdza posiadanie 
prawa do pracy, Jesli stara si? o prac? specjalisty powinno si? zawsze miec 
ze sob^ zyciorys, 

& 2r6dU iaformMcji o pncy 

1, Przyjaciele i sponsorzy: Kontakty osobiste mog^ bye cz?sto najlepszym 
zrddtem informacji o pracy. Sponsor i rnajomi b?d^ prawdopodobnie mogli 
dostarczyc tych informacji, Wielu z nich, wiedz^c o Paristwa przyjezdzie, 
mogto wst?pnie dowiadywac si? o prac? i wie, jakie prace dost?pne, jak 
rdwniez, o ktdre prace uchodzcy mog^ si? natychmiast ubiegac, Powinno si? 
zawsze wykorzystac takie mozliwosci, 

2, Organizacje Dobrowolne: Organizacte dobrowolne zatruriniaj^ cz?sto 
doradcdw do spraw pracy, ktdrzy znaj^ rynek pracy na danym obszarze i 
specjalizuj^ si? w szukaniu pracy dla uchodzcdw, Wielu z nich ma wieloletnie 
doswiadczenie i nawi^zane kontakty z przedstawicielami rdznych branz 
gospodarczych, Bardzo cz?sto doradcy ci s^ najlepszym zrddtem informacji o 
pracy, Poniewaz maj^ oni wielu interesantdw, dobrze jest poznac ich i starac 
si? regularnie kontaktowac z nimi, Doradcy do spraw zatrudnienia szukaj^ 
pracy wsrdd lokalnych przedsi?biorcdw, jak rdwniez poprzez inne zrddta 
informacji o pracy, ktdre podane s^ w tym podrozd^iale, 

3, Stanowe i lokalne biura zatrudnienia: Kazdy stan ma paristwowy urzqd 
posrednictwa pracy pomagaj^cy ludziom w znalezieniu pracy. Jest to pomoc 
bezptatna, Rejestruj^c si? w jednym z takich biur, otrzymuje si? informacje o 
dost?pnych pracach, odpowiadaj^cych umiej?tnosciom i wyksztatceniu, 

4, Ptywatne, bezptatne lub dochodowe biura posrednictwa pracy: 
Prywatne biura mog^ swiadczyc wiele tych samych ustug, ktdre swiadcz^ 
stanowe i lokalne biura posrednictwa pracy, Dochodowe biura posrednictwa 
pracy pobieraj^ op/aty skalkulowane jako procent miesi?cznej lub rocznej 
pensji, jesli klient przyjmie prac? zaproponowan^ przez biuro, W niektdrych 
przypadkach optat? t? moze przej^c pracodawca, Nalezy zasi?gn^c 
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informacji na teraat rdznych biur zatrudnienia przed szukaniem pracy przez 
nie, poniewaz niektdre z nich raog^ bye bardziej zainteresowane pobranieia 
opfaty niz znaiezieniem statej pracy. Otrzymanie pracy poprzez posrednictwo 
tych biur moze trwac kilka miesifcy i nie powinno si? liczyc wyt^cznie na nie 
przy szukaniu pracy. 

h SzukMoie ptMcy 

Poniewaz znalezienie pracy powinno bye jednym z gtownych priorytetdw, 
uchodzcy powinni rowniez szukac jej sami, poprzez: 

1. Ogtoszenia o pracy (Want ads): Ogtoszenia o pracy chyba 
najwazniejszym zrddtem informacji o wolnych miejscach pracy na danym 
obszarze. Ogtoszenia te znaiezc mozna w codziennych lokalnych gazetach w 
dziale «Poszukiwana Pomoc» (Help Wanted) lub «Mozliwosct Zatrudnienia» 
(Employment Opportunities). Ogtoszenia o pracy s^ zwykle umieszczone w 
porz^dku alfabetycznyoi, przy koncu gazety i zawieraj^ krdtki opis pracy, jej 
v/ymogi i proponowane wynagrcdzenie. Ogtoszenie podaje tez numer telefonu 
lub adres, pod ktdry nalezy si§ zgtosic. 

Szukaj^c pr^ipy nalezy codziennie sprawdzac ogtoszenia o pracy i po 
znalezieniu odpowiedniej oterty skontaktowac si? natychmiastz ewentualnym 
pracodawc^. Odwlekanie konkretnych dziatan zmniejsza szanse otrzymania 
pracy. Gazety grup etnicznych s^ doskonatym zrddtem informacji o pracy, 
gtdwnie dla osdb nie mdwi^cych po angielsku. 

2. Wywieszki o pracy: Wiele przedsi?biorstw umieszcza w swoich 
witrynach wywieszki informuj^ce o wolnych miejscach pracy. Nawet, jezeli 
oferowane prace nie sa odpowiednie, nalezy wypetnic formularze na 
jak^kolwiek inn^ prac?, ktdra moze bye dost?pna w przysztosci. Nie nalezy 
wstydzic si? starania o prac? w mozliwie najwi?kszej ilosci miejsc, poniewaz 
zwi?ksza to tylko szanse otrzymania pracy. 

3. 2otte strony ksiqzek telefonicznych (Yellow Pages): Cz?sc lokalnych 
ksi^zek telefonicznych z zdttymi stronami podaje w uktadzie branzowym i 
alfabetycznym wszystkie przedsi?biorstwa i instytucje. Dzwoni^c lub pisz^c 
do przedsi?biorstw zatrudniaj^cych pracownikdw z konkn^tnymi 
kwalifikacjami mozna dowiedziec si? o wolnym miejscu, b^dz tez istniej^cym 
czy przysztym stanowisku pracy w danej specjalnosci. 

4. Czasopisma i bi'jletyny specjalistyczne: Istnieje wiele specjalistycznych 
gazet i czasopism, ktdre podaje gtdwne instytucje i przedsi?biorstwa zwi^zane 
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z zawodem uchodzcy oraz krdtki opis instytucji i jej adres. Wydawnictwa te 

ogdinie dost?pne w bibliotekach publicznych i uniwersyteckich. 
Kontaktuj^c si? z jak najwi?ksz^ ilosci^ znalezionych adresdw zwi^ksza si? 
szans? znalezienia pracy i znajomosc sytuacji na rynku pracy w danej 
specjalnosci. 

c iyciorys (Curriculum vitae, resume) 

Osoby staraj^ce si? o stanowi ka specjalistyczne powinny przygotowac 
staranny zyciorys. Powin^en on bye dobrze napisany, poprawny 
gramatycznie, ortograficznie i z wtasciw^ interpunkcj^. Nie powinien bye 
dtuzszy niz na jedn^ stron?. 2yeiorys moze rdznic si? formatem i stylem w 
zaleznosci od zawodu i osobistych preferencji, ale zwykle zawiera informacje 
podzielone na kilka cz?sci obejmuj^cych: 

1. Dane personalne. Imie, nazwisko, adres i numer telefonu. 

2. Doswiadczenie zawodowe i historia pracy. W tej cz?sci wymienia si? 
zwykle poprzednie miejsca pracy, zaczynaj^c od ostatniego do pierwszego. 
Informacje, ktdre musz^ si? tarn znalezc to: nazwa i adres pracodawcy, 
zajmowane stanowisko, krdtki opis zakresu obowi^zkdw i daty rozpocz?cia i 
zakoriczenia pracy. Kandydaci, ktdrzy nie pracowali w ogdle, lub bardzo 
niewiele, powinni zamiescic inne istotne informacje, takie jak: specjalne 
nagrody, publikacje, udziat w pracy lokalnych organizacji i realizacji 
projektdw. Mozna rdwniez uzupetnic zyciorys informacjami o pracy 
wykonywanej w kraju, z ktdrego nast^pit wyjazd do USA. 

3. Wyksztaicenie i szkolenie zawodowe. Powinna to bye chronologiczna 
lista catej edukacji i wszystkich szkoleri. Lista ta powinna zawierac nazwy 
szkdt, wyktadane przedmioty, ilosc lat nauki i wszystkie dyplomy, swiadectw^ 
tytuty otrzymane za odbyt^ nauk?. Informacje te powinny przedstawiac 
kwalifikacje kandydata staraj^cego si? o prac?. 

4. Rdzne informacje. to dodatkowe informacje, ktdre mog^, choc nie 
muszg, bezposrednio odnostc si? do pracy, o ktdr^ si? stara. W cz?sci tej 
podaje si? cz?sto przynaleznosc do klubdw i organizacji zawodowych, 
znajomosc j?zykdw obcych i inne umiej?tnosci, takie jak: pisanie na maszynie 
umiej?tnosc naprawy motocykli, szycie itd. 

5. Referencje. W zyciorysie cz?sto umieszcza si? nazwiska, st?^ iiowiska i 
adresy osdb bezposrednio znaj^cych kwalifikacje kandydata na dane 
stanowisko. Mog^ to bye tez osoby, ktdre mog^ wydac opini? o charakterze 
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I; kandydata, powiedziec cos potencjalnemu pracodawcy o przesztosci i 

f odpowiedzialnosci staraj^cego si^ o prac^. Na przyktad, mozna postuzyc si^ 

f: nazwiskiem sponsora. 

Jezeli wysyta si? zyciorys do pracodawcy przed wstfpna rozmow^, 
I, powinien towarzyszyc mu list przedstawiaj^cy (letter of introduction), zwany 

i; tez «cover letter». Celem tego listu jest przedstawienie krdtkiej 

charakterystyki aplikanta (najlepiej na jednej stronie), podanie powodu 
C^ napisania listu i przedstawienie zat^czonych dokumentdw. Pisz^c list 

I przedstawiaj^cy kandydat powinien: 

I e napisac go starannie i doktadnie na maszynie, 

I m zaadresowac, jesli jest to mozKwe, do konkretnej osoby w danym 

r: przedsi?biorstwie, 

? • opisac doktadniej rodzaj poszukiwanej pracy i powdd zwrdcenia siq do 

t . danej f irmy, 

• napisac go zwi^zle, jasno i stylem urz^dowym, 

• • zat^czyc kopi? swojego zyciorysu. 

(Patrz przyktad listu przedstawiaj^cego na nast?pnej stronie) 



iFRJC 
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Przyktad listu przedstawiaj^cego 



UwMgM: List ten jest tylko ptzyktadem. Powinno siq w nim zamiescic 
dodatkowe infotmacje, ktdte mogtyby bye wazne dla osoby czytajqcej go. 
Powinien on jednak pozostac zwi^zty i utz^dowy. 



Mr. John Jones, Director 
Edison Electric Company 
954 Atlantic Avenue 
Chicago, Illinois 60021 

Szanowny Panie Jones: 

W dzisiejszym wydaniu Chicago Times przeczytatem, ze w Pariskim 
przedsi?biorstwie jest wolny etat dla inzyniera elektryka. Chciatbym, aby 
rozwazono moj^ kandydatur? na to stanowisko i diatego tez zat^czam mdj 
zyciorys. 

Gdyby potrzebne byty dodatkowe informacje zwi^zane z moim 
wyksztatceniem zawodowym lub sytuacj^ osobist^, ch^tnie dostarcz? ich Panu. 

Oczekuj? szybkiej odpowiedzi. 



[Data] 



Z powazaniem 



Jan Smolinski 

544 South Woodside Avenue 
Chicago, ininois 60653 



l«Enclosure»l 
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[Date] 



Mr. John Jones, Director 
Edison Electric Company 
954 Atlantic Avenue 
Chicago, Illinois 60021 

Dear Mr. Jones: 

I read in today's issue of the Chicago Times that there is a position 
available with your company for an electrical engineer. I would like to be 
considered for this position and therefore attach a copy of my resume. 

If you should require additional information regarding my education, work 
experience, or personal situation, I will be more than happy to provide it. 

I look forward to your reply. 

Sincerely yours. 



Jan Smolinski 

544 South Woodside Avenue 
Chicago, Illinois 60653 



Enclosure 
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Przyktad iyciorysu 

JAN SMOLINSKI 

544 South Woodside Avenue 

Chicago, Illinois 60653 (312) 667-6969 



CEL PRACY 

Bye zatrudnionym jako inzynier elektryk z zamiarem specjalizowania si? w analizie 
obwodow. 

WYKSZTALCENIE 

Folitechnika Poznariska, Poznari, Polska. Magister Inzynier Elektryk (stopieri 
odpowiadaj^cy amerykariskim pot^czonym stopniom B.A. i M.A.) 1975-1980 

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE 

Mtodszy inzynier elektryk w elektrowni poznariskiej. Wykonywana praca: kontrola 
stopnia zasilania. 

Asystent na Politechnice Poznariskiej. 
PUBLIKACJE 

«PrzegM uniwersytecki» Nr 54 - 1981 «Elektrownie - Studium efektywnosci stopnia 
zasilaniax> 

REFERENCJE 

Dr. Frank Jones, Chairman 

Department of Engineering, Woodrow College 

Charleston, South Carolina 39060 

Tel. (201)510-7200 

Mr. John Smith, sponsor. Tel. (416) 318-9711 
J5ZYKI 

J?zyk polski (j§zyk ojczysty); rosyjski i niemiecki (umiej?tnosc czytania); angielski 
(podstawowa umiej?tnosc czytania); angielski (podstawowa umiej?tnosc mowienia i pisania). 

DANE PERSONALNE 

Urodzony w Poznaniu, Polska, 20 maja 1955. Zonaty, dwoje dzieci. Przyj?ty do Stanow 
Zjednoczonych jako uchodzca 30 marca 1980. Posiada prawo do pracy. 
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JAN SMOLINSKI 
544 South Woodside Avenue 
Chicago, Illinois 60653 
(312) 667-6969 



JOB OBJECTIVE 

To be employed in the field of electrical engineering and eventually specialize in network 
analysis. 

EDUCATION 

Poznan Technical University, Poznan, Poland. Masters in Electrical Engineering 
(equivalent to U.S. undergraduate and masters degree combined), 1975-1980. 

EXPERIENCE 

Junior Engineer in the Poznan Electrical Utility Plant Performed load-leveling control. 

Teaching A -^sistant at the Poznan Technical University. 

PUBLICATIONS 

«Utility Plants: Load-Leveling Efficiency Study.» Poznan University Review. No. 54 
(1981) 

REFERENCES 

Dr. Frank Jones, Chairman 

Department of Engineering, Woodrow College 

Charleston, South Carolina 39060 

Tel. (2011510-7200 

Mr. John Smith, sponsor. Tel. (416) 318-9711 
LANGUAGES 

Polish (native); Russian and German (reading ability); English (basic reading ability); 
English (basic spoken and written ability). 

PERSONAL INFORMATION 

Born in Poznan, Poland, May 20, 1955. Married, two children. Admitted to the United 
States as a refugee on March 30, 1982. No restrictions on employment 
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5. ZMIANA PRACY - MOBILNOSC ZAWODOWA I AWANS 

Praca jest kluczem do dobrobytu i pomyslnej adaptacji do zycia w Stanach 
Zjednoczonych. Po otrzymaniu pracy najwazniejsz^ rzecz^ jest jej utrzymanie. 
Pierwsza praca uchodzcy w USA jest szczegdlnie wazna w zapocz^tkowaniu 
historii pracy i zdobyciu doswiadczenia zawodowego. Poniewaz pracodawcy 
nie zainteresowani w zatrudnianiu i szkoleniu kogos, kto zamierza pozostac 
w przedsi^biorstwie bardzo krdtko, wskazane jest, aby utrzymac swoj^ 
pierwsz^ prac? przez okoto 6 miesi^cy !ub dtuzej. Daje to opinio pracownika, 
na ktdrym mozna polegac i zwi^ksza szanse na przyszty awans zawodowy. 

& W pracy 

Aby utrzymac prac?, nalezy zdawac sobie spraw? z kilku spraw, na ktdre 
amerykariscy pracodawcy szczegdlnie zwracaj^ uwag§. to: 

1. Punktualnosc i poczucie czasu. Jesli przewiduje si? spdznienie do 
piacy, nalezy zadzwonic do przetozonego. Wielu pracodawcdw korzysta z 
kart zegarowych lub automatycznych zegardw, aby miec doktadny zapis 
godzin przyjscia i wyjscia pracownika z pracy. Pracownicy, ktorzy cz§sto 
spdzniaj^ si§, mog^ stracic pracf lub ich pensja zostanie «obci§ta» (w wielu 
przedsi^biorstwach oznacza to potr^cenie pdtgodzinnej stawki za kazde 15 
miiiut spdznienia). 

2. Nie nalezy pozwolic na to, aby prywatne sprawy ingerowaty w sprawy 
pracy; nalezy unikac zatatwiania prywatnych spra v w czasie godzin pracy. 

3. Pytanie o rzeczy nieznane, a nie ukrywanie swojej niewiedzy v/ 
niektdrych dziedzinach. 

4. Podejmowanie inicjatywy uczenia si? i wykonywania nowych zadan : 
obowi^zkdw. 

5. Wyrobienie w sobie przyjaznego nastawienia i swobodnej postawy, bez 
naduzywania nieoficjalnosci w srodowisku pracowniczym. 

Umiej^tnosci < ci^zka praca s^ powszechnie cenione i dobrze 
wynagradzane. 
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h AwMtts ZMWodowy 

D^zenie do awansu zawodowego i statego polepszania sytuacji zawodowej 
jest mocno zakorzenionym elementem kultury amerykanskiej. Poprawianie 
pozycji zawodowej moze bye osi^gnifte przez przejscie rdznych stopni pracy, 
zmianf przedsi^biorstw czy specjalizacji zawodowej, b^dz tez przez 
zadeklarowanie ch^ci przeprowadzenia si^ do innego miasta czy stanu. Nie 
nalezy jednak rezygnowac z pracy przed zapewnieniem sobie nast^pnej. 

Awansowac mczna rdwniez w wyniku analizy pracy pracownika, ktora jest 
cz^sci^ regularnej oceny pracy w wielu firmach. Ocena ta decyduje o tym, 
czy pensja pracownika zostanie podwyzszona i czy awansuje on na lepsze 
stanowisko. 

Awans moze miec miejsce, kiedy pracownik zmienia stanowisko w ramach 
tego samego przedsi^biorstwa. Aby moc awansowac, trzeba czasami przejsc 
dodatkowe szkolenie. Mozliwosci takiego szkolenia w USA mozna znalezc w 
wielu srodowiskach. Istniej^ one nie tylko dia uchodzcdw, ale rdwniez dia 
wszystkich dorostych pragn^cych je wykorzystac. (Patrz rozdziaf o 
Szkolnictwie dia dorostych.) 

c ZmiunM prucy 

Zmiany pracy w USA, jako srodek polepszania pozycji lub robienia 
kariery, s^ rzecz^ dozwolomi i powszechnie oczekiwana. Amerykariska sita 
robocza jest wyj^tkowa ze wzgl^du na jej duz^ mobilnosc, rozumian^ jako 
zmiany stanowisk, jak rdwniez zmiany miejsc pracy. Jako osoby nowo 
przybyte i zasilaj^ce rynek pracy, uchodzcy powinni wiedziec, ze aby isc 
«naprzdd» i polepszac, swoj^ sytuacje pracy, b?d^ musieli miec kilka prac w 
rdznych przedsi^biorstwach, zanim w koricu osi^gn^ ustabilizowan^ pozycjij. 

Chc^c polepszac swoj^ pozycj? poprzez zmiany pracodawcy, nalezy 
pami^tac, ze wazn^ rzecz^ przy szukaniu lepszej pracy jest wyrobienie sobie 
dobrej historii pracy w USA. Dlatego tez nalezy wyrobic sobie dobr^ 
reputacj? poprzez efektywnosc, punktualnosc 1 wzorowosc w wykonywaniu 
swoich obowig.zkdw zawodowych. Wazne jest rdwniez utrzymanie pierwszej 
pracy przez rozs^dny okres czasu, od trzech do szesciu miesi^cy, aby 
wyrobic sobie dobr^ historic pracy i otrzymac dobre referencje. Nalezy 
pami^tac, ze najlepszy okres na szukanie nowej pracy jest wtedy, kiedy si? 
juz pracuje. 

Pracownik posiadaj^cy dobr^ historic pracy moze prosic o list polecaj^cy 
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z chwil^ ztozenia rezygnacji. Jest to prosty list od pracodawcy, 
przedstawiaj^cy w zarysie dobre cechy pracownika zaprezentowane w czasie 
pracy dla danego przedsif biorstwa. Aby otrzymac dobry list polecaj^cy, 
nalezy zawsze miec potrzeby pracodawcy na uwadze. Przed podj?ciem nowej 
pracy, powinno sif dac poprzedniemu pracodawcy przynajmniej dwa tygodnie 
okresu wypowiedzenia. Okres ten pozwoli pracodawcy na znalezienie 
nast^pcy. Wi^kszosc amerykariskich pracodawcow nie traktuje zmiany pracy 
ze wzgl^ddw ekonomicznych czy chfci awansu, jako brak lojalnosci, chociaz 
b^dzie im prawdopodobnie przykro trac^c pracownikdw. Pracodawcy 
oczekuj^ jednak okresu wypowiedzenia przed zakoriczeniem pracy przez 
pracownika. 

Okres wypowiedzenia moze bye wymagany w pracy, a nieprzestrzeganie 
go, moze prowadzic do utraty zarobku za wykonan^ prac?. 

B. WNIOSKI 

Dla wielu uchodzcdw praca jest kluczem do pomyslnego przesiedlenia i 
adaptacji w Stanach Zjednoczonych. Pierwsza praca umozliwia zaspokojenie 
najbardziej podstawowych potrzeb finansowych, a pdzniej moze prowadzic do 
lepiej ptatnych prac, zapewniaj^cych zabezpieczenie finansowe. Uchodzcy 
uwazaj^, ze praca nie tylko pozwala na poznanie amerykariskich zwyczajdw z 
ni^ zwi^zanych, ale daje rdvvniez mozliwosc doskonalenia angielskiego poprzez 
konwersacje z Amerykanami i poznawanie amerykariskiej kultury. 

Organizacje dobrowolne, sponsorzy, przyjaciele, krewni i specjalne 
prograray posrednictwa pracy mog^ pomdc uchodzcom w znalezieniu pracy po 
przyjezdzie do USA. Pierwsze prace mog^ bye nisko ptatnymi pracami 
pracownikdw niewykwalifikowanych, ale mime to wazne jest, aby otrzymac 
tak^ prac? i utrzymac j^ przez pewien czas i w ten sposdb wyrobic sobie 
histori? pracy. Pdzniej mozna zmienic prac? i otrzymac wyzsz^ pozycj?. Na 
dtuzszy okres czasu, zdolnosc do przystosowania si? do amerykariskiego 
miejsca pracy b?dzie jednym z najwazniejszych czynnikdw, wptywaj^cych na 
koricowy sukces i szcz?scie uchodzcdw w Stanach Zjednoczonych. 
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ROZDZIAL III 

DOCHODY I WYDATKI 



A. WPROWADZENIE 

Robienie zakupdw, ustugi bankowe, optaty za podstawowe potrzeby, takie 
jak mieszkanie i zywnosc rdzni^ si§ w rdznych krajach. Wydatki na zycie w 
Stanach Zjednoczonych cz^sto bardzo wysokie i uchodzcy, ktdrzy nie 
potrafi^ wtasciwie gospodarowac pieni^dzmi, oszcz^dzac i uzywac kredytdw 
mog^ znalezc si§ w powaznych problemach finansowych. 

Rozdziat ten zawiera informacje o sprawach finansowych w USA, takich 
jak, gospodarowanie pieni^dzmi, robienie zakupdw i ustugi bankowe. 

r GOSPODAROWANIE DOCHODAM! 

Gospodarowanie pieni^dzmi jest istotn^ spraw^, jezeli mieszka si^ w 
Stanach Zjednoczonych i ma ograniczone dochody. LJstalanie budzetu 
domowego jest planowaniem maj^cym na celu zbalansowanie dochoddw i 
wydatkdw. Nie mozna planowac wyzszych wydatkdw niz wynosz^ dochody. 
Wydatki powinny w pierwszym rz^dzie pokryc zakupy rzeczy, ktdrych 
cziowiek potrzebuje. W miesiecznym budzecie w Stanach Zjednoczonych 
trzrba b^dzh prawdopodobnie uwzgl^dnic wydatki, ktdre nie miaty miejsca 
poprzednio. 

M. Staie wydatki 

\V kategoric statych wydatkdw - ustalonych sum, ktdre nalezy 
prawdopodobnie ptacic miesi^cznie - b§dzie trzeba uwzgl^dnic: 

1. Czynsz - To b§dzie prawdopodobuie najwyzszy staty miesi^czny 
wydatek i najistotniejszy punkt budzetu domowego. Niezaleznie od tego, czy 
podpisana zostata umowa o wynaj^cie mieszkania czy nie, miesi^czny czynsz 
powinien bye ptacony w scisle okreslonym dniu. Jezeli lokator nie ptaci 
czynszu, lub cz§sto czyni to zbyt pdzno, moze bye wyeksmicowany z 
mieszkania. Otrzymywane dochody determinuj^ mieszkanie, na ktdre mozna 
sobie pozwolic. 



50 



Infornator do Spraw Przesiedlenia / Rozdziat III 



2. iSwiadczenia komunalne. Swiadczenia komunalne to - swiatto, gaz i 
woda. Koszty tych swiadczen mog^ czasami bye zawarte w czynszu. Cz§sciej 
jednak nalezy podj^c odpowiednie kroki^ aby firmy swiadcz^ce te ustugi 
rozpocz^ty dostarczanie swiatta, wody czy gazu. Rachunki za nie otrzymuje 
sif w formie miesi^cznego rozrachunku zawieraj^cego nast?puj^ce informacje: 
nazwisko i adres klienta, numer konta, okres rozrachunkowy, koszty ustug 
(wraz z podatkami) i data, przed uptywem ktdrej rachunek powinien bye 
zaptacony. Optatf za rachunek mozna przestac poczt^ lub dokonac jej 
osobiscie. Niezaleznie od tego, w jaki sposdb ptaci si? za rachunki, wazne 
jest aby dokonywac tego terminowo. Jesli rachunek nie zostaje uregulowany 
we wtasciwym czasie, mozna otrzymac kar? lub swiadczenie moze bye w 
koricu wstrzymane. 

3. 2ywnosc. Przy zakupach zywnosci zdumiewaj^ca jest rdznorodnosc 
oferowanych towardw. Nalezy jednak unikac pochopnego podejmowania 
decyzji* Powinno si? kupowac pozywne i niezbyt drogie produkty w ilosciach 
wystarczaj^cych na kilka dni. Nalezy pordwnywac towary w podobnych 
opakowaniach, aby wybrac mark?, ktdra oferuje wi?cej za t? sam^ cen?, jak 
rdwniei sprawdzac dat? waznosci produktu. Zywnosc zakupiona po dacie 
waznosci moze bye nieswieza lub wr?cz zepsuta. 

4. Komunikacja. Nalezy wkall'ulowac codzienne koszty transportu 
publicznego na dojazdy do i z pracy. Cz?sto mozna nabyc bilety miesi?czne 
pozwalaj^ce na nieograniczon^ ilosc przejazddw w danym systemie transportu 
publicznego. 

5. Ubezpieczenie. Bardzo cz?sto ludzie nie mog^ pozwolic sobie na 
optacenie wysokich kosztdw leczenia lub kosztdw ponownego kupna rdznych 
rzeczy w przypadku ich utraty. Przy kupnie ubezpieczenia, ptaci si? pewn^ 
sum? pieni?dzy prywatnej firmie ubezpieczeniowej, ktdra w zamian gwarantuje 
zaptacenie wczesniej ustalonej sumy, jesli nieszcz?sliwe zdarzenie dotknie 
ubezpieczonego, lub cztonkdw jego rodziny. Niektdre rodzaje ubezpieczenia 
s^ niezb?dne mimo, ze ubezpieczenie ma charakter dobrowolny. Nizej 
podanych jest kilka rodzajdw ubezpieczenia, ktdre nalezy wzi^c pod uwag?: 

• Ubezpieczenie medyczne, ktdre pokrywa koszty pobytu w szpitalu i 
niektdL7ch rodzajdw leczenia. Niektdre polisy ubezpieczeniowe mogg 
rdwniez pokrywac wydatki takie, jal? honorarium lekarskie i testy 
medyczne. Ten rodzaj ubezpieczenia moze bye w cz?sci pokrywany 
przez pracodawc?. W zwi^zku z wysokimi kosztami opieki lekarskiej, 
ubezpieczenie medyczne jest konieczne. 
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• Ubezpieczenie samochodu, ktdre nalezy wykupic w momencie nabycia 
samochodu. W wi^kszosci standw prowadzenie nieubezpieczonego 
samochodu jest niezgodne z prawem. Jezeli nie ma si^ ubezpieczenia, 
to w razie wypadku nalezy samemu pokryc wszelkie szkody. Mogtoby 
to wyniesc tysi^ce dolarow. Istnieje wiele rodzajow polis 
ubezpieczeniowych na samochdd. Niektore z nich mog^ pokrywac 
koszty szpitalne i rachunki medyczne osdb rannych w wypadku 
samochodowym. Nalezy poswi^cic troch? czasu na zasi?gni?cie 
informacji o rdznych rodzajach polis ubezpieczeniowych na samochody. 

• Ubezpieczenie mienia pokrywa szkody wynik}e z utraty mienia w 
wyniku pozaru, kradziezy i innych wypadkdw. 

• Ubezpieczenie na zycie zapewnia zabezpieczenie finansowe cztonkom 
rodziny, jezeli osoba zarabiajqca na rodzin^ umrze. 

6. Telefon - Posiadanie telefonu nie jest obowi^zkowe, tym niemniej 
korzystanie z niego uwarunkowane jest ptaceniem miessQcznych rachunkdw, 
Tak jak w przypadku innych swiadczeri, rachunek b?dzie w formie 
miesi^cznego rozliczenia i musi bye zaptacony do okreslonego dnia kazdego 
miest^ca. 

Po ustaleniu statych wydatkdw nalezy uwzgl^dnic: 
h Zmierne wydBtki 

1. Oszcz^dnosci 

2. Koszty leczenia medycznego i dentystycznego nie pokrywane przez 
ubezpieczenie 

3. Ubranie 

4. Meble i przedmioty domowe 

5. Inne (osobiste potrzeby i zyczenia) 

2. ZAKUPY 



USA oferuje wiele mozliwos^ . >bienia zakupdw. Stale rosn^ca 
rdznorodnosc produktdw ' 3 na pocz^tku wybdr jest raczej trudny. 
Wszyscy nowoprzybyli Jo US/ wiele potrzeb. Nalezy ustalic swoje 
preferencje i dostosowac odpo /iecinio Jo nich polityk? zakupdw. B^ozie 
trzeba wydac pewne sumy na r eczy niezb^dne takie jak: zywnosc i 
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przedmioty gospodarstwa doraowego; w krdtkira okresie na takie rzeczy jak 
ubrania; a w dtugim okresie na rzeczy takie jak meble, telewizory czy 
samochdd. 

Aby kupowac tanio nalezy studiowac ogtoszenia w gazetach, szukac 
sklepdw z obnizonymi cenami i przecen w normalnych sklepach. Sponsor, 
organizacja dobrowolna tub przyjaciele b;d^ w stanie udzielic odpowiednich 
rad. 

& irodiM iaformMcji o ZMkupMcb 

1. Gazety s^ gtdwnym zrddtem inforraacji dla ra^drego konsuraenta. 
Istniej^ trzy cz§sci gazety zawieraj^ce inforraacje o kupnie i sprzedazy 
towardw i ustug. 

<xAds» zwyktyrai ogtoszeniarai pojawiaj^cymi si? w tek^cie gazety. 
Zwykle podaj^ one towary i ustugi wraz z ich biez^cymi cenami. 
Towary na wyprzedazy s^ odpowiednio wyszczegdlnione w ogtoszeniu. 

Dodatkis^ oddzielnymi ogtoszeniami, ktdre s^ rozpowszechniane wraz 
z gazety. Dodatki te s^ zwykle drukowane, aby ogtosic wi§ksz^ 
wyprzedaz obejmuj^c^ wiele towardw. 

Ogtoszenia specjalistyczne oferuj^ szerok^ gam? ustug, jaf rdwniez 
nowych i uzywanych towardw. Znajduj^ si? one w oddzielnej cz?sci 
gazety, z reguty z tytu. Podczas gdy zwykle ogtoszenia i dodatki 
reklamowe optacane s^ przez duze firmy, wi?kszosc specjalistycznycti 
ogtoszeri umieszczanycti jest przez osoby prywatne, oferuj^ce 
okreslone produkty lub ustugi do sprzedazy, wynaj^cia czy tiandlu. 
Cz?sc gazety z ogtoszeniami specjalistycznymi podzielona jest na rdzne 
kategorie, takie jak DOMY NA SPRZEDA2, ROWERY NA SPRZEDA2, 
ZWIERZ^TA HODOWLANE NA SPRZEDA2, czy SPRZ^T 
ELEKTRYCZNY NA SPRZEDA2. 

Kupowanie przy wykorzystaniu ofert z gazety daje jeszcze jedn^ korzysc, 
polegaj^c^ na mozliwosci pordwnania cen podobnych towardw i wyborze 
najbardziej ekonomicznego miejsca zakupu. Eliminuje to strat? czasu i 
wydatkdw zwi^zanycti z odwiedzaniem wielu sklepdw. 

2. Katalogi sprzedazy wysytkowej - podaj^ przerdzne produkty 
konsumpcyjne. Mog% one sktadac si? z kilku stron i miec specyficzny 
charakter jak np. katalogi nasion kwiatdw lub mog^ one sktadac si? z setek 



46 



Informatof do Spraw Przesiedlenia / Rozdziat III 



stron i obejmowac prawie Jcazdy rodzaj towardw konsumpcyjnych. Chyba 
najlepiej znanymi katalogami drugiego rodzaju Sears, Roebuck & Co. 
Catalog, L L Bean Catalog i Spiegel Catalog. 

Kazdy towar jest zwykle przedstawiony na zdj^ciu, do ktdrego podane 
istotne informacje - rozmiary, kolory, materiaty uzyte do produkcji, 
informacje o opakowaniu itd - ktdre nalezy znac przy sktadaniu zamdwienia. 
Kazdy towar posiada rdwniez swdj numer katalogowy, istotny przy 
identyfikacji produktu po dokonaniu zamdwienia. Nalezy jednak powstrzymac 
si^ od zaraawiania produktdw sprzedawanych w ramach sprzedazy 
wysytkowej dopdki nie pozna si? i nie zrozumie catkowicie warunkdw 
dotycz^cych tej formy sprzedazy. 

3. Zdfte strony ksi^zek telefonicznych s^ dobrym zrddlem informacji o 
zakupach. Podaj^ one list? sklepdw i towary, ktdre s^ tarn sprzedrwane jak 
rdwniez list? zaktaddw ustugowych istniej^cych na danym obszarze. 

h Robienic tanicb zakupw 

1. Wyprzedaz - produktami bed^cymi na wyprzedazy s^ produkty o 
nizszych niz zazwyczaj cenach. one cz?sto odpowiednio wczesnie 
rozreklamov/aaj. Wiele sklepdw ma zawsze pewne towary na wyprzedazy, 
tym nieraniej produkty wybrane do wyprzedazy i okres jej trwania ulegaj^ 
zmianie. Czasami towary te mog^ bye juz wyprzedane zanim dotrze si? do 
sklepu. W takim przypadku mozna poprosic o tak zwany «raincheck», ktdry 
jest kawatkiem papieru stwierdzajacym cen? wyprzedazy i rodzaj towaru 
b?d^cego na wyprzedazy. Pozwala to na kupno danego towaru po cenie 
wyprzedazy, jesli sklep otrzyma dodatkow^ dostaw? tego towaru nawet, jezeli 
w tym czasie wyprzedaz zostata juz zakonczona. 

2. Kupony - Czasami mozna uzyskac kupony pozwalaj^ce na kupno 
pewnych towardw po nizszych cenach. Zwykle znalezc je mozna w gazetach, 
na opakowaniach poprzednio kupionych rzeczy lub mog^ one przyjsc poczt^ 
bez uprzedniego zamawiania. Jezeli decyduje si? na kupno danego towaru 
nalezy wr?czyc kasjerowi kupon w momencie kupna. Wiele kupondw ma dat? 
waznosci, po ktdrej lie mozna juz ich wykorzystac. 

c Gdzie robid zakupy 

Jest wiele rdznych typdw sklepdw i rynkdw w USA; a rodzaj towardw i 
ustug oferowanych w kazdym z nich rdzni si? znacznie. Nizej podanych jest 
kilka rodzajdw miejsc, gdzie mozna robic zakupy: 

47 



ERIC 



Informatof do Spraw Przesiedlenia / Rozdzia! Ill 



1. Supermarkety - Supermarkety najbardziej popularnym miejscem na 
kupno zywnosci. one duze i nowoczesne i sprzedaj^ wszelkiego rodzaju 
produkty zywnosciowe. Mczna w nich rdwniez kupic srodki czystosci, 
kosmetyki, czasopisma, niektdre ubrania i produkty gospodarstwa domowego, 
jak rdwniez lekarstwa sprzedawane bez recept. 

2. Domy towarowe (department stores) - to w wi^kszosci duze sieci 
sklepdw sprzedaj^cych ubrania, meble, sprz?t elektryczny, artykuty 
gospodarstwa domowego, buty i rdzne inne towary. 

3. Sklepy «oszcz^dnosciowe» (thrift shops) - Sklepy te sprzedaj^ towary 
po bardzo niskich cenach. Amerykanie nie wstydz^ si? kupowac uzywanych 
ubrari i mebli oferowanych w tych sklepach. one zwykle prowadzone przez 
organizacje charytatywne. 

4. Targ - niektdrych cz^sciach USA kolnicy przyjezdzaj^ do miast w 
okreslone dni tygodnia aby sprzedawac swieze owoce, warzywa i kwiaty. 
Ceny nie musz^ bye nizsze niz w supermarketach, ale jakosc jest zwykle 
wyzsza. 

5. «Etniczne» sklepy spozywcze - W wielu miastach znajduj^ si? etniczne 
sklepy sp2cjalistyczne, sprzedaj^ce zywnosc z rdznych stron swiata. 

d PUcenie za towary 

Wybdr odpowiedniego towaru jest pierwszyni krokiem przy robieniu 
zakupdw, ptacenie za niego jest nastfpnym. Targowanie si? nie jest 
powszechne - wyj^tkowo dopuszcza si? targowanie przy zakupie rzeczy 
drogich, takich jak samochody i domy, jak rdwniez przy zakupach na targu, 
pchlim rynku czy bezposrednio u wtasciciela. 

Najprostz^ form^ zaptaty jest gotdwka. Cz?StO jednak, noszenie przy sobie 
wi?kszej ilosci pieni?dzy jest niebezpieczne i niewygodne. 

Z tego powodu wiele osdb preferuje korzystanie z czekdw i kart 
kredytowych. Czeki akceptowane s^ przez wi?kszosc sklepdw, ale od 
kupuj^cego wymaga si? zwykle poswiadczenia tozsamo^ci poprzez okazanie 
dwdch dokumentdw. Wysytanie gotdwki poczt^ jest niewskazane, a 
najbezpieczniejsz^ forma przesytania pieni?dzy poczt^ s^ czeki lub przekazy 
pieni?zne. Przekazy pieni?zne, do nabycia w bankach i urz?dach pocztowych, 
musz^ bye wykupione na okreslon^ sum? pieni?,dzy. Wysokosc pobieranej 
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optaty zalezy od sumy przekazu pieni?znego. Karty kredytowe pozwalaj? na 
zakup towardw na kredyt; za cz?sciow^ lub przesuniet? w czasie zaptat? 
pobierana jest optata, ktdra czyni z kupna przy pomocy karty kredytowej 
drozsz^ form? ptatnosci od gotdwki lub czeku. 

e PodMtek od sprzedazy i puragoay kasowe 

Konsumenci w wi^kszosci standw ptac^ podatek od sprzedazy doliczany do 
ceny towaru. Suma podatku zalezy od ceny towaru. W momencie zaptaty 
otrzymuje si? paragon kasowy. Zachowanie go jest bardzo wazne, poniewaz 
stuzy on jako dowdd kupna i zwykle wym?ga si? okazania paragonu, gdy 
kH^nt chce wymienic lub zwrdcic towar. 

f. Gwarancje 

R?kojmia i gwarancja chroni? konsumenta przed wadliwymi produktami. 
Gwarancja pisana okresia odpowiedzialnosc i obowiqzki kupuj^cego i 
sprzedaj^cego w przypadku, gdy kupiony produkt jest wadliwy. Moze ona 
wyjasnic czy towar zostanie wymieniony, naprawiony czy nast^^.i zwrot 
pieni?dzy. Okresia ona rdwniez okres czasu, po ktdrym roszczenia z tytutu 
gwarancji nie s^ uwzgl?dniane. Miektdre gwarancje nabywaj^ waznosci 
dopiero po wystaniu przez nabywc? karty rejestracyjnej do producenta. 

g. Zwrot towaru 

Kazdy sklep prowadzi swoj^ polityk? dotycz^c^ zwrotu towardw. Nalezy 
zapoznac si? z ni^ i zachowac dowody kupna (paragony), aby mdc zwrdcic 
towar do sklepu. 

Jesli konsumenci maj^ problemy, mog^ zwrbcic si? do lokalnego biura 
ochrony konsumenta. Instytucja ta moze zainterweniowac w sprawie 
konsumenta, lub udzielic porady lub innej pomocy. 

h Korzystanie z kredytdw 

Kupowanie na kredyt oznacza, ze kupuje si? za pieni^dze, ktdre nalezy 
pdzniej oddac - «kup teraz, ptac pdzniej5>. Kupowanie na kredyt ma swoje 
zalety. Kredyt umozliwia sptacanie kosztdw zakupu przy jednoczesnym 
korzystaniu z danej rzeczy. Czasem mozna zaoszcz?dzic kupuj^c jaK^s rzecz 
wczesniej, gdyz pdzniej cena moze bye wyzsza. System kupowania na kredyt 
nosi w sobie pewne niebezpieczeristwo. Mozna si? tatwo skusic na kupno zbyt 
wielu rzeczy i w ten sposdb bye zmuszonym do poswi?cenia wi?kszej cz?sci 
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dochoddw na sptacanie kredytdw. Istnieje rdwniez ryzyko odebrania nabytej 
rzeczy, jezeli kredyt nie b^dzie sptacany, lub sptaty b?d^ dokonywane nie w 
terminie. Poza tym, produkt kosztuje wi^cej niz wynosi jego cena, poniewaz 
nalezy placic odsetki od sum kredytowych. Tym niemniej, wi§kszosc ludzi 
b^dzie potrzebowata kredytdw, aby dokonac wi^kszych zakupdw, takich jak 
dom czy samochdd. Uzyskanie «zaufania kredytowego» w banku jest wazne 
dla wi^kszosci rodzin i osdb samotnych. 

Otrzymanie po raz pierwszy kredytu na wi^ksze zakupy jest trudne. 
Latwiej jest uzyskac kredyt na mniejsze zakupy, ale nawet w takim 
przypadku, posiadanie «zaufania kredytowego» w banku jest czasami 
konieczne, aby otrzymac ten kredyt. Jak wi§c zacz^c? Posiadanie konta 
oszcz^dnosciowego i czekowego, ktdre nie jest «zadtuzone», jest dobrym 
pocz^tkiem do wyst^pienia o kredyt. Wazne jest rdwniez terminowe ptacenie 
rachunkdw. W takiej sytuacji nie powinno bye trudnosci w otrzymaniu konta 
kredytowego lub karty kredytowej w lokalnym domu towarowym. 

W rodzinie m^z i zona powinni uzyskac osobne «zaufanie kredytowe» 
banku, aby w wypadku separacji lub smierci jednego z matzonkdw druga 
osoba miata wiasne «zaufanie kredytowe». 

Czym jest «zaufanie kredytowe» banku? Przede wszystkim, aby miec dobre 
«zaufanie kredytowe» banku nalezy wykazac si? nienagannym i terminowym 
dokonywaniem sptat pozyczek i kredytdw. Nie powinno si? nigdy dopuscic do 
nieptacenia dtugdw w terminie. Sklepy i instytucje, ktdre chc^ poznac 
«zaufanie kredytowe» banku w stosunku do jakiejs osoby, kontaktuj^ si? z 
lokalnym biurem kredytowym. 

Biura kredytowe prowadz^ wykaz wszystkich terazniejszych i przesztych 
operacji finansowych kazdej osoby, jak rdwniez dysponuj^ istotnymi 
informacjami o zainteresowanym i jego rodzinie. Kazdy moze otrzymac 
informacje o «zaufaniu kredytowym^ banku w stosunku do jego osoby i zgtosic 
sw. je uwagi w razie natkni?cia si? na bt?dne oceny. 

Przy korzystaniu z niektdrych kart kredytowych zdarza si?, ze sptacenie 
wszystkich dtugdw konieczne jest przed uptywem okresu, w ktdrym 
dokony wany jest bilans. Oznacza to, ze wi?ksze wydatki nie moga bye 
roztozone w czasie na mniejsze raty. Trzeba vriedziec, ze firmy oferuj^ce 
karty kredytowe pobieraj^ odsetki az do wysokosci 21%. Konieczne jest 
su .anne przeczytanie wszystkich warunkdw umowy z firm^ oferuj^c^ karty 
kredytowe przed jej uzyciem. 
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W przypadku zagubienia albo kradziezy karty kredytowej nalezy 
niezwtocznie powiadomic o tym dany sklep lub instytucje kredytow^. 
Zgfoszenie zagubienia karty zmniejsza odpowiedzialnosc finansow^ posiadacza 
karty za postugiwanie siq ni% przez osoby trzecie. 

3. USLUGI BANKOWE 



Amerykanie polegaj^ duzym stopniu na ustugach swiadczonych przez 
banki. Jest to wynik duzej rdznorodnosci wygodnych ustug swiadczonych 
przez banki osobom prywatnym i instytucjom. Do powszechnych ustug 
bankowych nalezy: 

& Konto czekowe 

Prowadzenie konta czekowego jest najpopularniejsz^ ustug^ bankow^ i 
otwarcie go b?dzie najprawdopodobniej konieczne dla kazdego uchodzcy 
rozpoczynaj^cego prac?. Wi^kszosc ludzi unika noszenia duzych sum w 
gotdwce ze wzgl^ddw bezpieczeristwa i uzywa czekdw jako formy ptacenia za 
codziennie kupowane towary i ustugi. Po otwarciu konta jego wtasciciel moze 
trzymac na nim swoje pieni^dze i wyci^c je w dowolnym czasie. Klient banku 
otrzymuje czeki, ktdre po wypetnieniu mog^ bye uzywane jak pieni^dze. Aby 
otwrorzyc konto czekowe nalezy pdjsif do banku, aby osobiscie zatatwic 
niezb^dne formalnosci, takie jak, wypetnienie karty identyfikacyjnej (signature 
card). Wybdr banku moze zalezec od rodzajdw ustug, ktdre dany bank 
swiadczy, jego korzystnego potozenia, lub godzin pracy. Matzeristwa mog^ 
otworzyc wspdlne konto po to, aby obie osoby mogty korzystac z czekdw. 

Wtasciciele kont czekowych musz^ zaznajomic si? z nast^puj^cymi 
drukami: formularze na wptaty, czeki, tabele (rejestry) czekowe i i miesi^czne 
wyci^gi z konta. 

1. Formularze na wptaty (deposit slips). Jesli ma si? konto, mozna na nie 
regularnie wptacac pieni^dze. Formularze na wptaty iraj^ zwykle 
nadrukowane nazwisko wtasciciela konta (lub obojga matzonkdw, w przypadku 
prowadzenia wspdlnego konta) i numer konta, lub specjalne rubryki na 
podanie tych informacji. Druki te stuz% jako formularze kontrolne przy 
jednoczesnym wyptacaniu pieni?dzy z kilku czekdw i gotdwk^. Po wypetnieniu, 
formularze wraz z pieni?dzmi wr?cza si? urz?dnikowi bankowemu, ktdry 
wydaje dowdd wptaty. Formularze na wptaty otrzymuje si? w momencie 
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otwarcia konta w banku; dodatkowe formularze mozna otrzymac od urz^dnika 
bankowego. 

2. Czeki - Czeki mog^ bye wypetniane i podpisywane tyiko przez osob?, 
na ktdrej nazwisko zostato otwarte konto. Aby wypetnic czek nalezy na nim 
umiescic: 

1) dat^ 

2) nazw? instytucji lub osoby prywatnej, dla ktdrej pieni^dze 
przeznaczone 

3) petn^ sum? pieni^dzy (dolardw i centdw) podan^ cyframi arabskimi 
np. $10.00, $35.50 

4) sum? podan^ stownie np. «ten dollars and no/100», thirty-five 
dollars and 50/1 00» 

5) wtasnor^czny podpis 

Czeki in bianco otrzymuje siq w momencie otwarcia konta, a nieco pdzniej, 
za niewielk^ optat^, czeki z nadrukiem zawieraj^cym nazwisko i inne dane 
dotycz^ce wtasciciela konta. Powinno sprawdzac si? kazdy czek i upewnic 
si?, czy zawiera on wtasciwe informacje. W razie zagubienia czeku nalezy 
natychmiast zawiadomic o tym bank, po to, aby nie zostaty wyptacone z niego 
zadne pieni^dze. 

3. Tabele (rejestry) czekowe (checkbooks or registers) - W momencie 
wypisywania czeku nalezy zanotowac w rejestrze czekowym dat?, nazwisko 
osoby dla ktdrej czek zostaje wypisany i sum? pieni?dzy. Tabele czy rejestry 
czekowe powinny pokazywac biez^cy stan konta. Suma ta, pozostaj^ca na 
koncie po wypisaniu czeku, nazywa si? «balance». 

4. Wyciqg z konta (account statement) - Zwykle co miesi^c bank przesyta 
kazdemu klientowi wyci^g z jego konta, pokazuj^cy wszelkie wptaty i wyptaty 
dokonane w okreslonym czasie oraz wszelkie optaty pobrane przez bank w 
czasie miesi^ca. Niektdre banki pobieraj^ state ri:iesi?czne optaty za swoje 
ustugi. Inne pobleraj^ mate optaty za kazdy zrealizowany czek. Jeszce inne 
stosuj^ kombinacj? rbu tych optat. Znikoma ilosc bankow nie pobiera zadnych 
optat. Bez wzgl?du na stosowan^ metod?, wszystkie optaty uwidocznione s^ 
na wyci^gu z konta. Wyci^g z konta mozna wykorzystac do podwdjnego 
sprawdzenia wydatkdw i wptywdw na konto, pordwnuj^c je z wtasnym 
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rejestrem i upewnic si§, ze bank nie popetni! b!?ddw. Na koniec warto dodac, 
ze anulowane czeki tzn. te, ktdre zostaty juz pokryte, zwykle zwracane z 
miesi^cznym wyci^giem konta i staj^ si? dowodem poprzednio dokonanych 
wydatkdw. 

Wiele bankdw oferuje obecnie ptacenie odsetek od sum na koncie 
czekowym, ale miniraalna suma pozostaj^ca na koncie (balance) musi bye 
zwykle wysoka. Czas ptacenia odsetek jest rdzny. JesH odsetki zostaj^ 
dopisane do sumy na koncie, to jest to uwzgl?dnione w miesi^cznym wyci^gu z 
konta. 

Wypisanie czeku na sum? wi?ksz^ niz suma aktualnie znajduj^ca si? na 
koncie zwane jest przekroczeniem konta (overdraft) i moze miec powazne 
konsekwencje dla osdb, ktdre to robi^. W takim przypadku konto moze bye 
zlikwidowane a <(zaufanie kredytowe» banku maleje. Istnieje rdwniez 
mozliwosc wytoczenia sprawy karnej i ukaranie grzywn^ lub wi?zieniem, iesli 
konto zostato powaznie przekroczone. Mozna tego unikn^c, jezeli ma si? 
konto daj^ce przywilej przekraczania. 

h Konto oszcz^dttosciowe 

Zatozenie konta oszcz?dnosciowego nie jest trudne. Potrzebna jest do 
tego jedynie karta ubezpieczenia spotecznego (Social Security card) i troch? 
pieni?dzy. Konto to stuzy przede wszystkim do oszcz?dzania pieni?dzy i 
przyrostu odsetek. 

Wi?kszosc kont oszcz?dnosciowych zaopatrzona jest w specjalne 
ksi^zeczki oszcz?dnosciowe (passbooks), w ktdrych zapisuje si? wptaty, 
naliczone odsetki, wyptaty i ewentualne optaty manipulacyjne. Ksi^zeczk? t? 
przechowuje zwykle wtasciciel konta, ale przy dokonywaniu wptat i wyptat 
musi bye ona wzi?ta do banku. 

Banki nie s^ jedynymi miejscami, gdzie mozna zarobic odsetki od ztozonego 
kapitatu. Instytucje pozyczkowe i oszcz?dnosciowe, zwi^zki pracownicze 
(labor unions) i zwi^zKi kredytowe (credit unions) innynii instytucjami, gdzie 
mozna ztozyc swoje oszcz?dnosci. 

c Pozyczki 

Banki nie s^ jedynymi instytucjami udzielaj^cymi pozyczek. Oferuje one 
jednak kredyty na relatywnie maty procent i dlatego nalezy najpierw zwracac 
si? do banku, jesli potrzebuje si? pozyczki. 
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Dla wielu osdb, ktdre zaczynaj^ zycie w nowym srodowisku otrzymanie 
nawet matej pozyczki moze bye trudne, jesli nie znaj^ one kogos, kto moze 
jako zyrant podpisac podanie o pozyczk^. Rol^ zyranta jest poswiadczenie 
wtasnor^cznym podpisem zobowi^zania do sptacenia pozyczki, jesli 
pozyczaj^cy nie wywi^ze si? z tego obowiqzku. Kto moze bye uznany przez 
bank za dobrego zyranta? Wi^kszosc bankdw przyjmie jako zyranta osob? o 
statym dochodzie, z kontem bankowym i terminowo sptacajqcq swoje wtasne 
wczesniejsze pozyczki. Takim osobom banki ch?tnie pozyczajq pienirize i 
akceptuj^ je jako zyrantdw dla innych. 

d Sejfy bankowc (Safety deposit boxes) 

Sejfy bankowe s^ bezpiecznym miejscem do przechowywania waznych 
papierdw i przedmiotdw. Sejfy rdznych rozmiardw znajdujq si? w wi?kszosci 
bankdw i korzystaj^ z nich osoby szukajqce zabezpieczenia dla swoich 
drogocennych rzeczy. Niektdre banki, w ramach ustug, za darmo 
udost?pniaj^ sejfy osobom, ktdre maj^ w tych bankach otwarte konta. 
Wi?koszosc z nich jednak pobiera mate optaty za korzystanie z sejfdw. 

B. WNIOSKI 

Sprawy finansowe w USA mog^ bye bardzo skomplikowane. IJchodzcy 
mog^ zabezpieczyc si? korzystaj^c z informacji zawartych w tym rozdziale, 
jak rdwniez z innych zrddet, takich jak banki i gazety. Poniewaz w 
pierwszych latach pobytu w Stanach Zjednoczonach mozliwosci finansowe 
emigrantdw s^ ograniczone, wazne jest aby jak najlepiej wykorzystac 
pieni^dze, ktdre si? posiada. Pomdc w tym moze ostrozne planowanie 
wydatkdw, pordwnywanie cen w rdznych sklepach oraz wtasciwe uzycie 
kredytdw i usfug bankowych. 
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ROZDZIAt IV 

SZKOLNICTWO W STANACH ZJEDNOCZONYCH 



A. WPROWADZENIE 

Instytucje oswiatowe w Stanach Zjednoczonych odzwierciedlaj^ 
podstawowe wartosci narodowe, zwtaszcza ideat rdwnych mozHwosci dia 
wszystkich. Oswiata jest dost^pna dh kazdego w Stanach Zjednoczonych, 
niezaleznie od wieku, rasy, przynaleznosci etnicznej lub klasy spotecznej. 

Prawo wymaga aby dzieci rozpoczynaty nauk? w wieku szesciu lat i 
chcdzity do szkoty do 16 roku zycia. Wi^kszosc ucznidw jednak koriczy 
dwanascie klas i opuszcza szkoty w wieku siedemnastu lat. 

Szkolnictwo dla dzieci dzieli si? zwykle na szkolnictwo podstawowe 
(elementary) wiek od 6 do 11 lat i srednie (secondary) - wiek od 12 do 17 lat. 
Mtodziez koricz^ca szkot? sredni^ otrzymuje dyplom ukoriczenia szkoty 
sredniej. 

Schemat przedstawiony na nast?pnej stronie pokazuje system 12-letniego 
szkolnictwa dla dzieci. Dzieci uchodzcdw mog^ chodzic do rdznych szkdt 
znajduj^cych si? na danym obszarze, w zaieznosci od wieku i stosowanego 
systemu szkolnictwa w danym okregu. 



Szkolnictwo Podstawowe 



Szkolnictwo Srednie 



(szkoty podstawowe mog^ bye 
nazywane: primary school, 
elementary school, grade school) 



(szkoty srednie mog^ bye 
nazywane: middle school, 
high school) 



wiek: 



6 
7 
8 
9 
10 
11 



klasa: 1 
2 
3 
4 
5 
6 



wiek: 12 
13 
14 
15 
16 
17 



klasa: 



7 
8 

9 

10 
11 
12 
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t DorosH (maj^cy ponad 18 lat) maj^ rdwniez wiele mozliwosci ksztatcenia 

I si§. Wielu pracuje i uczy si§ w szkole jednoczesnie. W zwi^zku z tym, ze 

koszty nauki po skoriczeniu szkoty sredniej mog^ bye bardzo wysokie, istniej^ 
[ mozliwosci nauki w zmniejszonym wymiarze godzin i pracy na pot etatu. 

W dalszej cz^sci przedstawione zostan% mozliwosci nauki i obowi^zki 
r wynikaj^ce z tego. 

\ 

{ 1. SZKOLNICTWO DLA DZIECI 



£. Rodzaje szkdt 

L Szkoty panstwowe (public schools) - Kazde dziecko w USA moze 
otrzymac dwunastoletnie, panstwowe, bezptatne wyksztatcenie. Niektdre 
paristwcwe szkoty posiadaj^ przedszkola («kindergarten»), ktdre poprzedzaj^ 
pierwsz^ klas? w szkole. Oswiata paristwowa jest finansowana przez 
mieszkaricdw danego obszaru, zwykle poprzez lokalne podatki. Funduszami 
otrzymanymi z podatkdw dysponuj^ wtadze szkolne (school board) danego 
regionu. Cztonkowie wtadz szkolnych wybierani s^ przez obywateli 
mieszkaj^cych n? danym obszarze. Poniewaz kazdy obywatel moze 
uczestniczyc w ten sposdb w lokalnym systemic oswiatowym, nazywa si? go 
oswiat^ publiczn^. 

Wszystkie panstwowe szkoty w USA oferuj^ zaj^cia z pewnych 
podstawowych przedmiotdw. S^ to zazwyczaj: czytanie i pisanie, matematyka, 
historia Standw Zjednoczonych i swiata, przedmioty sciste i przyrodnicze, 
sztuka, muzyka i wychowanie fizyczne. Wymagania szkolue okreslone s^ 
przez lokalne wtadze szkolne lub stanowy wydziat oswiaty. Z tego powodu 
mog^ one rdznic si? w rdznych stanach, miastach, a nawet szkotach. 

W szkotach podstawowych wyktadane s^ przedmioty obowi^zkowe. Szkoty 
srednie oferuj^ przedmioty do wyboru, jako uzupetnienie podstawowych 
przedmiotdw obowi^zkowych. 

Wiele szkdt srednich ma w programie przedmioty zawodowe, takie jak: 
mechanika samochodowa, stolarstwo, ekonomia, rolnictwo. Nauk? tych 
przedmiotdw podejmuj^ cz?sto uczniowie, ktdrzy chc^ rozpoczac prac? 
natychmiast po ukoriczeniu szkoty sredniej. Przedmioty te s^ zwykle 
przedmiotami do wyboru, dost?pnymi dla wszystkich ucznidw. 



56 



Infofinttor do Sprtw Przesiedlenta / Rozdziat IV 

2. Szkofy prywatne (private schools) - Poza szko^ami paristwowymi istnieje 
w USA wiele szkdJ pryv/atnych. Wiele z nich prowadzonych jest przez grupy 
religijne. SzkoJy te pobierajj| czesne (tuition) iub opJaty immatrykulacyjne 
(matriculation fees; za mozliwosc ksztaJcenia sif . OpJaty te mog^ bye niskie 
Iub bardzo wysokie, w zaieznosci od szkoJy i pJacone s^ bezposrednio szkole, 

a nie w formie podatkdw. Jesli dzieci ucz^szczaj^ do szkdJ prywatnych, 
rodzice musz^ mir/io to pJacic podatki pozwalaj^ce na utrzymanie szkdt 
paristwowych. 

3. Przedszkola (pre-schools) - W wi^kszosci regiondw znajduj^ si? 
przedszkola dia dzieci ponizej szesciu lat. Placdwki te, czasami nazywane 
«kindergarten», «nursery schooIs» Iub «pre-schools» prowadz^ zaj^cia dIa 
dzieci przed pdjsciem do pierwszej klasy. Wi^kszosc przedszkoli jest 
prywatna, tak wi?c wymagane s^ opJaty za mozliwosc posyJania do nich 
dzieci. W niektorych miejscach przedszkola mog^ stanowic cz^sc systemu 
szkdJ paristwowych i w takim przypadku mog^ pobierac, Iub nie pobierac 
optaty za opiek? nad dziecmi. Zapisanie dziecka do takiego przedszkola moze, 
ale nie musi bye obowi^zkowe. Wi^kszr ic przedszkoli przyjmcje dzieci mi?dzy 
drugim a pi^tym rokiem zycia. 

h Co naleiy wiedziec o szkoUcb 

1. Personel szkofy - Na poziomie szkoJy podstawowej, zwykle jeden 
nauczyciel jest odpowiedzialny za jedn^ klas? i uczy w niej wszystkich 
przedmiotdw. W szko^ach sredntch rdzni nauczyciele ucz^ rdznych 
przedmiotdw. Uczniowie nie pozostaj^ w jednej klasie, lecz na kazd^ lekcj? 
przenosz^ si? do innej sali. Poza nauczycielami, w szkoJach pracuj^ zwykle 
doradcy, pomagaj^cy uczniom w rozwi^zywaniu problemdw i stuz^cy rad^ w 
wyborze dalszej szkoJy i kariery zawodowej. 

2. Transport - Czasami szkoJa moze bye blisko miejsca zamieszkania i 
dziecko moze chodzic do niej samo. DIa dzieci mieszkajacych daleko od 
szkoty dost?pne s^ zwykle autobusy szkolne, ktdre zapewniaj^ bezpJatny 
przejazd do i ze szkoJy. 

3. Obecnosc - Wi?kszosc dzieci ucz?szcza do szkoJy szesc godzin 
dziennie od poniedziaJku do pi^tku. Rok szkolny zaczyna si? zwykle we 
wrzesniu i trwa do czerwca. Czerwiec, lipiec i sierpieri to miesi^ce 
wakacyjne. Okres ten wykorzystywany jest czasami na pomoc uczniom, 
ktdrzy mieli zaiegjosci w czasie roku szkolnego Iub na kursy rekreacyjne, na 
ktdrych obecnosc nie jest obowi^zkowa. 
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W czasie rokis szkolnego jest kilka innych, krdtkich okresdw wolnych dni, 
Niektdre grupy etniczne lub religijne maj^ rdwniez swoje wtasne, tradycyjne 
swi^ta, k^dre nie obj^te normalnym kalendarzem szkolnym dni wolnych. 
Zwykle mozliwe jest zwolnienie dzieci ze szkoty na te okolicznosci, ale rodzice 
powinni wczesniej zawiadomic o tym szkotf na pismie. 

Rodzice s^ odpowiedzialni za dopilnowanie, aby dzieci codziennie 
ucz^szczaty do szkoty. Jesli dziecko jest nieobecne, oczekuje si? od rodzicdw 
wyjasnienia przyczyn, Niektdre szkoty wymagaj^ skontaktowania si? rodzicdw 
z kierownictwem tego samego dnia rano, kiedy dziecko ma bye nieobecne, a 
takze dostarczenia pisemnej wiadomosci ttumacz^cej powdd nieobecnosci i 
podaj^cej termin powrotu do szkoty, Nieusprawiedliwione nieobecnosci, 
^wtaszcza, gdy zdarzaj^ si? cz?sto mog^ prowadzic do zawieszenia dziecka w 
czynnosciach ucznia. W takim przypadku rodzice musz^ udac si? do szkoty i 
omdwic problemy dziecka z kierownictwem szkoty, 

4, Positek (Lunch) - Uczniowie spozywaj^ zwykle popotudniowy poisitek w 
szkole. Wide szkdt nie zezwala uczniom na opuszczanie terenu szkoty w 
czasie przerwy obiadowej, Zwykle uczniowie albo przynosz^ positek ze sob^ z 
domu, albo kupuj^ go w szkolnej stotdwce, Positki w tych stotdwkach s^ 
zwykle niedrogie i dobrze przygotowane, 

5, Ksiqzki - Wi?kszosc szkdt panstwowych pozycza uczniom ksi^zki 
potrzebne w danym roku szkolnym, Ksi^zki te musz^ bye zwrdcone szkole na 
koniec roku szkolnego, Jesli dziecko zniszczy je, zgubi lub nie odda, rodzice 
musz^ zaptacic za kupno nowych ksi^zek. 

6, Kutsy angielskiego - Szkoty w rdzny sposdb pomagaj^ uczniom nie 
mdwi^eym po angielsku w nauce tego j?zyka w szkole, Jezeli jest wielu takich 
ucznidw lub takich, ktdrzy mdwi^ bardzo stabo po angielsku, szkoty oferuj^ 
kursy angielskiego jako drugiego j?zyka, Czasami istniej^ klasy dwuj?zyczne, 
dla ktdrych prowadzi si? niektdre lekcje w j?zyku ojczystym ucznidw, Przy 
niewielkiej ilosci ucznidw potrzebuj^cych dodatkowych zaj?c z angielskiego 
szkota moze zorganizowac dla nich prywatne lekcje, Rodzice powinni 
dogl^dac tego, aby dzieci otrzymywaty pomoc w nauce angielskiego, 

7, Oceny - Ucznidw ocenia si? w rdzny sposdb, Oceny te opieraj^ si? 
gtdwnie na obecnosci, wykonywaniu zadan domowych, testach i udziale w 
lekcji, Istnieje wiele rdznych systemdw oceny post?pdw ucznia, Wedtug 
tradycyjnego systemu, uzywa si? w szkole liter od A do F, «A» oznacza 
ocen? bardzo dobr^, a «F» ocen? niedostateczn^, Inne szkoty mog^ uzywac 
skali opartej na cyfrach lub systemdw, zadowalaj^cy/niezadowalaj^cy 
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(satisfactory/unsatisfactory) lub zaliczony/niezaliczony (pass/fail). Niewiele 
szkdt nie uzywa zadnego z tych systemdw, a opiera si§ tyiko na 
subiektywnych ocenach nauczyciela o postf pach ucznidw. 

W wi§kszosci szkdt nie prowadzi si? egzamindw na pt zejscie z klasy do 
klasy, lub ze szkoty podstawowej do sredniej. Jezeli post§py dziecka s^ 
zadowalaj^ce, przechodzi ono do nast?pnej klasy na pocz^tku roku szkolnego. 
W niektdrych stanach uczniowie musz^ jednak zdac test, stanowi^cy 
minimalne wymagania na ukoriczente szkoty sredniej. Testy te nie s^ 
egzaminem maturalnym. 

Czasami uczniowie zdaj^ standardowe testy przeprowadzane w wielu 
szkotacli catego kraju. Nie decyduj^ one o powodzeniu czy niepowodzeniu 
ucznia, a stuz^ tyIko jako srodek do pordwnania post§pdw ucznia w stosunku 
do sredniej krajowej. 

Dzieci rozpoczynaj^ nauk? najcz§sciej w klasact, odpowiadaj^cycli ich 
wiekowi. W niektdrycli szkotacli przeprowadza si§ testy dia dzieci raaj^cych 
wi§cej niz 6 laL Nie s^ to egzaminy wst§pne, a testy pozwalaj^ce na 
uraieszczenie dziecka we wtasciwej klasie. Me decydujq one o tym, czy 
dziecko zostanie przyjqte do szkoty czy nie. 

8. Zaj^cia pozalekcyjne - Poza normalnymi lekcjami i zaj§ciarai, wi§kszosc 
szkdt ofer^ije mozliwosc zaj§c sportowycli i klubowycli w czasie i po 
godzinacli lekcyjnycli. Nalez^ do nicli: koszykdwka, pitka nozna, football 
araerykariski, baseball, lekkoatletyka, siatkdwka, teatr, kluby dyskusyjne, 
kluby j§zykowe, szkolne gazety i czasopisraa, kluby plastyczne itd. Niektdre 
kluby raog^ miec charakter przysi.Dosobienia zawodowego. 

Niektdre szkoty traktuj^ zaj§cia pozalekcyjne jako dodatkowe, a nie 
podstawowe zaj§cia ucznia. W zwi^zku z tyra, szkoty te raog^ wyraagac od 
ucznidw zadowalaj^cych ocen z normalnych zaj§c, zanira wolno ivn b?dzie 
uczestniczyc w zaj^ciach pozalekcyjnych. 

9. Zachowanie i dyscypJina w szkole - Poza prac^ w klasie, uczniowie 
zobowi^zani s^ do odrabiania na czas wszystkich zadari domowych. 
Uczniowie, ktdrzy spdzniaj^ si? na lekcje bez pisemnego usprawiedliwienia, 
lub ktdrzy z opdznieniem dostarczaj^ zadania domowe, mog^ bye ukarani. 
Stosuje si? rdzne kary. Moze to bye dodatkowe zadanie domowe, pozostanie 
w szkole po lekcjach, odraowa prawa udziatu w rdznych zaj§ciach lub nagana 
kierownika lub innego pracownika szkoty. Kary cielesne s^ niedozwolone w 
wi?kszosci paristwowych szkdt w USA, ale czasami s^ one dopuszczalne. 
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c Cz^ste problemy 

Wiele dzieci uchodzcow napotyka na trudnosci w trakcie adaptacji do 
zycia szkolnego. Jezeli nie znaj^ one choc troch^ angielskiego, mog^ odczuc 
odseparowanie od innych dzieci. U dziecka, w obcym kraju, moze wyst^pic 
uczucie osamotnienia. Problem ten zanika jednak, w miar^ zwi^kszania si^ 
zdoinosci porozumiewania si^ dziecka w obcym jezyku. 

«Rzucenie dzieci na gt^bok^ wod^» (mainstreaming) tzn. umieszczenie dzieci 
nie mowi^cych po angietsku i tych ze szczegolnyrai potrzebami w norraalnej 
kfasie., moze bye potencjalnym zrddtem probleraow. Wyst^puje to cz^sciej w 
mniejs.^ych miastach i osiedlach, gdzie mieszka niewielu uchodzcow i szkoty 
maj^ niewielkie srodki na rozwdj specjalnych programdw dia dzieci 
uchodzcow. W niektorych przypadkach brak jest ttumaczy i problemy z 
porozumiewaniem siq na pocz^tku powazne. Ogolnie jednak, nawet w tak 
trudnych okolicznosciach uczniowie robi^ szybkie post^py w kierunku 
samodzielnosci i petnego udziatu w zyciu szkolnym. Nie jest to zaskakuj^ce, 
poniewaz dzieci maj^ szczegoln^ zdolnosc do nauki j^zykow i przystosowania 
siq do rdznych kultur. 

Innym powaznym problemem, na ktory mog^ napotkac dzieci uchodzcow, 
zwtaszcza w wi^kszych osrodkach miejskich, to obecnosc etnicznych i 
rasowych napi^c w szkole. Spi^cia mi^dzy rdznymi grupami etnicznymi maj^ 
kilka przyczyn. Mog^ one wynikac po prostu z nieufnosci lub podejrzliwosci 
wsrdd grup ucznidw, ktdrzy wzajemnie nie wiele wiedz^ o swoich zwyczajach i 
postawach. Problemy etniczne i rasowe staj^ si? przedmiotem szczegdlnej 
uwagi kierownictwa szkoty. Rodzice i dzieci powinni informowac nauczycieli o 
zaistnieniu tego typu konfliktdw. Nalezy tez uwazac, aby nie uznac zwyktej 
sprzeczki uczniowskiej za Wdtni? na tie rasowym. 

d PtMCM i szkotM 

Wtelu starszych ucznidw chodzi do szkoty i jednoczesnie pracuje. Prace 
dla ucznidw to: roznoszenie gazet, prace porz^dkowe, opieka nad dziecmi, 
praca w supermarkecie lub barze szybkiej obstugi. Praca ta wykonywana jest 
zwykle przed lub po szkole i w week-end. W czasie wakacji ietnich wielu 
ucznidw pracuje na petny etat. 

e Odpowiedzittnoid todzicdw 

Obowi^zkiem rodzicdw jest dopilnowanie aby dziecko zostato zapisane do 
szkoty jak najszybciej po przyjezdzie do Standw Zjednoczonych. Zwykle 
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sponsorzy pomagaj^ w zapisach dzieci do szkoty, Nawet jesli uchodzcy 
przyjezdzaj^ w srodku roku szkolnego, wymaga si§ od nich natychmiastowego 
zapisania dzieci do szkoty, a nie czekania na rozpocz§cie nowego roku 
szkolnego. Do jakiej szkoty dziecko b§dzie chodzito zaiezy od miejsca 
zamieszkania i klasy, w ktdrej dziecko powinno bye. 

Rodzice powinni wzi^c ze sob^ niektdre dokumenty kiedy zapisuj^ dzieci 
do szkoty. Najwazniejszyra z nich jest z pewnosci^ karta 1-94 dziecka. Inne 
dokumenty, ktore mogtyby bye potrzebne to; swiadectwo urodzenia lub 
chrztu, zaswiadczenia o szczepieniach i badaniach lefcarskich, lub iune 
dokumenty otrzymane od lokalnych instytucji, ktdre stwierdzaj^ miejsce 
zamieszkania dziecka. 

Do zapisania dziecka do szkoly wyraagane s^ nast^puj^ce informacje: 



1. Petne imi^ i nazwisko dziecka 

2. Data urodzenia / wiek 

3. Adres domowy / numer telefonu 

4. Swiadectwa szczepieri / historia zdrowia 

5. Imiona i nazwiska rodzicdw 

6. Adresy i numery telefondw do pracy rodzicdw 



Wi^kszosc szkdt, przyjmuj^c dziecko, wymaga przeprowadzenia badari 
lekarskich. Prawo stanowe wymaga rdwniet przeprowadzenia pewnych 
szczepieri. Rodzice ^ jwinni zorientowac si? w tych wymogach w momencie 
zapisywania dziecka do szkoty. 

Szkolnictwo paristwowe jest bezptatne, tym niemniej istniej^ rdzne koszty z 
nim zwi^zane, ktdre musz^ pokrywac rodzice. Przyktadami tych dodatkowych 
kosztdw s^: koszty wypozyczenia ksi^zek i rdznych przybordw s:koInych, 
specialne optaty za zaj^cia sp'^rtowe lub dziatalnosc klubow^. 

Od rodzicdw oczekuje si? brania aktywnego udziatu w wyksztatceniu 
dzieci. Zach?ca si? ich do obserwowania dzieci w szkole, spotykania si? z 
nauczycielami nawet, jtzelt rodzice nie mdwi^ zby' dobrze po angielsku. 
Niektdre szkoty organizuj^ kilka razy do roku regularne konferencje z 
udziatem nauczycieli i rodzicdw. W wi?kszosci szkdt dziata r Jwniez Zwi^zeK 
Rodzicdw i Nauczycieli (Parent^Teacher Association - PTA). Na regularnie 
odbywaj^cych si? spotkaniach tego zwi^zku, rodzice i nauczyciele mog^ 
dyskutowac o programach i polityce szkolnej, sposobach doskonalenia 
szkolnictwa i na rdzne inne tematy. 
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Amerykanscy nauczyciele zwykle ceni^ sobie komentarze i pytania ze 
strony rodzicdw. Komunikowanie si? z rodzicami pozwala im ocenic wyniki 
swojej pracy i daje mozliwosc poinformowania rodzicdw o post?pach dziecka 
w szkole. Pozwala to rdwniez rodzicom na branie bardziej czynnego udziatu w 
zyciu srodowiska. 

/ MoiliwotSci ksztMtceaiM po ukodczeniu szkoty stedniej 

Uczniowie szk6\ srednich mog^ zasi^gn^c informacji o mozliwosciach 
dalszego ksztatcenia siq u doradcdw szkolnych. 

1. Podj^cie pracy po ukonczeniu szkoty sredniej. W pracy mog^ istniec 
mozliwosc! szkolenia. 

2. Pdjscie do szkoiy zawodowej/technicznej o kierunku zgodnym ze 
zdolnosciami i zainteresowaniami. 

3. Pdjscie do dwuletniego college'u. 

4. Pdjscie na czteroletni college lub uniwersytet. 

Osoby zainteresowane kontynuowaniem nauki w dwu- lub czceroletnim 
college'u lub uniwersytecie b?d^ musiaty zdac ujednolicony egzamin wst^pny. 
Wyniki tego egzaminu s^ jednym z kryteridw przyj^cia na college lub 
uniwersytet. Wi^kszosc szkdt wyzszych przeprowadza specjalne testy 
sprawdzaj^ce znajomosc j?zyka angielskiego przez studentdw obcokrajowcdw. 
Tylko studenci z dobr^ znajomoscia j?zyka angielskiego mog^ oczekiwac 
zdania tego egzaminu. Inne kryteria mog^ obejmowac stopnie ze szkoty 
sredniej, zainteresowania i dziatalnosc, w jak^ studenci byli zaan^azowani w 
szkole sredniej. 

Oswiata po ukonczeniu szkoty sredniej nie jest bezptatna i moze bye 
bardzo droga. Prywatny college lub uniwersytet jest o wiele drozszy niz 
stanowy lub okr^gowy. Fakt, ze uczelnia jest prywatna czy panstwowa, nie 
ma wptywu na jakosc nauczania. Aby mdc uptacac koszty nauki na wyzszej 
uczelni mozna najpierw podj^c prac? i pdjsc na studia pozniej, lub uczyc s\q i 
pracowac jednoczesnie. W rzeczywistosci wielu Amerykandw jest 
zmuszonych do tego, aby finansowac swoje studia. 
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2. SZKOLNICTWO DLA DOROSLYCH 

Ksztatcenie si? jest procese^ trwaj^cyin cate zycie. Wielu Amerykandw 
wyraza swoj^ wiar? w to stwierdzenie poprzez state zaangazowanie w zaj?cia 
oswiatowe. Poza szkolnictwem publicznyin, ci?zar optat za nauk? spoczywa 
jednak bezposrednio na studencie. DIatego tez powszechnyin jest to, ze wielu 
dorostych pracuje na petny etat i uczy si? . wolnyin czasie. Szkoty oferuj^ 
zaj^cia wieczorem, na week-end itd., aby uraozliwic nauk? osobom 
pracuj^cyin. Wiele prograindw zawodowo/szkoleniowych zostato utworzonych 
wtasnie z mysl^ o pracuj^cych. Cz?sto lud Je pracuje przez pewien okres 
czasu, a potein, zaktadaj^c, ze raaj^ rezerwy finansowe, angazuj^ siq 
catkowicie w studia, aby polepszyc i zmienic swoj^ pozycj? w pracy. 

Gtdwnym powodein dia jakiego dorosli ucz^ si?, jest chqc polepszenia 
sytuacji w pracy. Nie jest prawd^ jednak, ze ira lepsze wyksztatcenie si? 
otrzyma, tym wi?cej si? bedzie zar^biato. W rzeczywistosci niektdre 
stanowiska dla wykwalifikowanych pracownikdw s^ tak samo lub lepiej ptatne 
od stanowisk dla specjalistdw. Aby mdc stwierdzic jaki rodzaj szkolenia jest 
najlepszy dla konkretnej osoby, powinno si? przeprowadzic szczegdtow^ 
analiz? sytuacji na rynku pracy obszaru, na ktdrym zaniierza si? osiedlic. 
Rdwnie wazne jest rozwazenie mozliwosci oferow^nych przez prace na petny 
etat (wt^czaj^c w to szkolenie w trakcie pracy, przywileje wynikaj^ce z 
wystugi lat, swiadczenia dodatkowe itd.), ktdre mog^ spowodowac, ze wysitki 
zwi^zane z dodatkow^ nauk^ b?d^ optacalne w przysztosci, 

W ponizszym podrozdziale opisane zostan^ niektdre z najbardziej znanych 
instytucji i programdw, ktdre dost?pne s^ prawie wyt^cznie dla osdb 
dorostych. 

a. Angielski jako drugi jqzyk 

W wielu miejscach w USA osoby doroste nie mdwi^ce po angielsku mog^ 
uczyc si? tego j?zyka. Ponizej podajemy niektdre instytucje i miejsca, gdzie 
odbywaj^ si? te zaj?cia: 

1. Podstawowy program nauki dla dorostych (Adult Basic Education 
Program) - Programy te prowadzone s^ gtdwnie przez lokalne wtadze szkolne i 
daj^ wiele mozliwosci szkolenia, w tym cz?sto kurs j?zyka angielskiego jako 
j?zyka obcego. Pobierana jest mata optata, chociaz czasami nauka jest 
bezptatna. Zaj?cia te daj^ dorostym studentom rdwniez mozliwosc spotykania 
si? z osobami z innych krajdw. 
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2. Otganizacje dobrowolne (Volags) - Czasami Volagi organizuj^ dla 
uchodzcdv-' specjalne kursy angielskiego i kursy informacyjne. Nowoprzybyli 
uchouzcy powinni informowac siq o tych zaj?ciach w biurach swoich Volagdw 
lub przez sponsordw. 

3. Kosciofy - Czasami koscioty i inne grupy religijne zaangazowane w 
przesiedlenie uchodzcdw organizuj^ specjalne kursy j?zyka angielskiego i 
kursy informacyjne. 

4. Piatne szkofy j^zykdw - Zapewniaj^ one kursy j?zyka angielskiego, ale 
s^ one zwykle bardzo drogic. 

5. Prywatni nauczyciele (Tutors) - Nowoprzybyli uchodzcy bye moze b?dt| 
mieli mozliwosc nauki j?zyka angielskiego z prywatnym nauczycielem. Moze 
nim bye sponsor, s^siad lub nowo poznana osoba z organizacji srodowiskowej 
lub kosciota. Niektdrzy nauczyciele mog^ podj^c si^ udzielania lekcji za 
darmo, inni natomiast (szczegdlnie nauczyciele zawodowi), oczekuj^ zaptaty. 
Pobieranie prywatnych lekcji jest dobr^ alternatyw^, jezeli brak jest kursdw 
j?zyka angielskiego. 

6. Tarn gdzie nie ma zadnych programdw - Czasami brak jest na danym 
obszarze kursdw jfzyka angielskiego. I w takiej sytuacji s^ mozliwosci nauki 
j?zyka np: 

• nalezy usitowac rozmawiac po angielsku z Amerykanami w sklepie 
spozywczym, banku, z s^siadami. Nawet dwa lub trzy slowa dziennie pomog^ 
w nauce j?zyka, 

• nalezy ogl^dac telewizj? i z uwag^ wystuchiwac specyficznych stdw, 
zwrotdw, nast^pnie cwiczyc je z przyjacidtmi i amerykariskimi s^siadami,^ 

• nalezy uzywac dwuj^zycznego stownika i uczyc siq nowych stdw. 
Malezy prosic amerykariskich przyjacidt o wymawianie stdw, a potem budowac 
z nimi zdania i cwiczyc nowe konstrukcje. 

• nalezy zaczac uzywac angielskich ksi^zek szkolnych, ktdrymi 
dysponuj^ dzieci. 

• dost^pne s^ materiaty do samodzielnej nauki j?zyka angielskiego, 
chociaz mog^ one bye drogie. 
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h PodstMWowe ptogxumy szkoleniowe dia dorostych 
(Adult Basic Education Programs - ABE) 

Poza kursami j?zyka angielskiego istnieje wiele programow szkoleniowych 
dIa dorostych, pomagaj^cych im w otrzymaniu dyplomu ukoriczenia szkoty 
sredniej. Organizowane rowniez zajfcia w formie kdt zainteresowari. 
Niektdre z nich maj^ na celu umozliwienie ludziom wymian? wiedzy i 
umiej?tnosci z innymi. Inne typowe programy to: malowanie, garncarstwo, 
szycie, gotowanie i mechanika samochodowa. Zaj^cia te najcz^sciej 
prowadzone wieczorem, w szkotach podstawowych lub srednich i wymagana 
jest tylko mata optata. 

c Szkoty zawodowe i tecbniczne 

Szkoty zawodowe i techniczne specjalizuj^ si? w szkoleniu lud^i w rdznych 
zawodach. Szkolenie to dost^pne jest w prywaMych szkotarh zawodowych i 
tschnicznych, jak rowniez w wi^kszosci srodowiskowych coilege'dv/ 
(community college) (patrz nizej). Zazwyczaj wymagana jest optata za nauk§, 
ktdrej wysokosc jest rdzna. Typowymi przyktadami zawoddw, w ktdrych 
oferowane jest szkolenie s^: spawacz, asyscent medyczny lub dentystyczny, 
monter elementdw elektronicznych, programista komputerowy, blacharz 
samochodowy i wiele pozycji sekretarskich. 

d Szkoty wyzsze (coUeges) i uniwersytety 

W Stanach Zjednoczonych istnieje dwa gtdwne rodzaje szkdt wyzszych i 
uniwersytetdw. to dwuletnie i czteroletnie uczelnie. Mog^ one bye albo 
prywatne albo paristwowe. Dwuletnie szkoty wyzsze nazywane s^ «Junior 
ColIege» lub «Community College», a czteroletnie uczelnie nazywaj^ si? 
college lub uniwersytet. College jest to zwykle mniejsza uczelnia wyzsza, 
posiadaj^ca mniej wydziatdw niz uniwersytet. 

Czteroletnie uczelnie (college) i uniwersytety koncentruj^ wi?kszosc 
swoich sro^ cdw na realizacj? szerokiego zakresu programdw prowadz^cych 
do uzyskania stopnia naukowego < bachelor» w rdznych dziedzinach: naukach 
scistych, spotecznych, humanistycznych i sztuce. Studenci musz^ zwykle 
zaliczyc podstawowy kurs, trv/aj^cy dwa lata, zanim b?d^ mogli 
skoncentrowac si? przez nast?pne dwa lata na wybranej specjalnosci (np. 
fizyce, matematyce, oswiacie, uistorii sztuki). Poza tym, uczelnie te prowadz^ 
zaawansowane programy studidw, wykraczaj%ce poza stopieri «bachelor» i 
okreslane nazw^ «graduate schooI» (szkota podyplomowa). 
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Dwuletnie szkoty wyzsze typu <(junior coUege» czy «community coIIege» 
koncentruj^ si? przede wszystkim na umiej^tnosciach zawodowych, ale daj^ 
tez ogdlne przygotowawcze wyksztatcenie dia studentdw pragnqcych 
przeniesc si? pdzniej na czteroletnie uczelnie. 

Koszty ucz?szczania do szkdt wyzszych i uniwersytetdw rdzniq si? 
znacznie. Uczelnie prowadzone przez stany lub okr?gi otrzymujq pomoc 
rz^dow^, dlatego tez pobierajq zwykle mniejsze optaty. niz uczelnie prywatne, 
ktdre musz^ bardziej polegac na optatach stu^enckich. Ponizej podane jest 
pordwnanie kosztdw nauki i utrzymania na trzech uczelniach wyzszych z 
obszaru Washington D.C w latach 1985-1986 (ksi^zki i osobiste wydatki nie 
s^ wt^czone). 

4-ietni prywatny uniwersytet 



Czesne: 

Mieszkanie i wyzywienie: 



$9300/rocznie 
$3600/rocznie 



L^cznie: 



$12900/rocznie 



4-ietni uniwersytet panstwowy 



Czesne: 

Mieszkanie i wyzywienie: 



$1500/rocznie (d!a mieszkaricdw stanu) 
$3420/rocznie 



L^cznie: 



$4920/rocznie 



Czesne: 

Mieszkanie i wyzywienie: 



$4200/rocznie (dla osdb spoza stanu) 
$3420/rocznie 



L^cznie: 



$7620/rocznie 



2-ietni ^community coliego 



Czesne: 

Mieszkanie i wyzywienie: 



$800/rocznie (dla mieszkaricdw stanu) 
(brak danych) 



Czesne: 

Mieszkanie i wyzywienie: 



$3465/rocznie (dla csob spoza stanu) 
(brak danych) 
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Rz^d federalny, niektdre bogatsze uczelnie oraz organizacje charytatywne 
oferuj^ studentom niskooprocentowane pozyczki. W przewazajqcej mierze, 
najcz^stszym zrddtem stypendidw i pozyczek jest rz^d federalny. Istniejq 
rdzne stypendia dia zdolnych, ale niezamoznych studentdw, a takze programy 
pracy i studidw, pozwalajqce na optacanie studidw z pracy na pdt etatu. Po 
doktadne informacje i odpowiednie podania nalezy zwrdcic si? do biura 
pomocy finansowej szkoty lub uniwersytetu (financial aid office), na ktdry 
student zamierza pdjsd Poniewaz fundusze na te cele zostaty ostatnio 
zmniejszone, istnieje duza konkurencja. 

e SiuzbM wojskowB 

Jednym ze zrddet szkolem^, ktdre jest cz^sto niedostrzegane, jest 
szkolenie prowadzone przez Sity Zbrojne Standw Zjednoczonych w czasie 
czynnej stuzby i dIa rezerwistdw^^oraz przez Gwaruie Narodowq (National 
Guard). Podczas gdy wst^pienie do Sit Zbrojnych w) maga poswi^cenia catego 
czasu, stuzba dla rezerwistdw oraz w Gwardii Narodowej jest 
«niepetnoetatow^» stuzby wojskow^, pomyslanq dla osdb pracuj^cych na petny 
etat w zawodach cywilnych. Spotkania miejscowej jednostki odbywajq si? 
zwykle w weekend'y. Kazdego roku odbywajq si? tez obozy trwajqce okoto 
dwoch tygodni. W zamian za to, uczestnicy otrzymuj^ szkolenie 
specjalistyczne i pewne wynagrodzenie. 

Wymagania do wst^pienia do stuzby rezerwistdw, Gwardii Narodowej i 
stuzby recularnej s^ w zasadzie takie same: 

• kazda osoba musi bye obywatelem USA lub posiadac kart? 
obcokrajowca z prawem statego pobytu (permanent resident alien card 1-551). 
Uchodzcy mog^ ubiegac si? o t^ kart? po uptywie roku od wjazdu do USA. 

• trzeba przejsc badania lekarskie 

• trzeba zdac pisemny egzamin ze znajmosci j?zyka angielskiego 

• zbierane sq informacje o kandydacie i kontrolowane z punktu widzenia 
bezpieczeristwa paristwowego. Wynik tej kontroli musi bye pozyty vny. 

Kontrola ta, na potrzeby Gwardii Narodowej, nazywa si? «NationaI 
Agency Check». Wymagane s^ do tego dokumenty osobiste, pisemna 
deklaracja i referencje dotycz'4ce wczesniejszej pracy lub stuzby wojskowej. 
Mozna zostac cztonkiem Gwardii Narodowej lub rezerwy nawet wtedy, kiedy 
kontrola nie zostata jeszcze zakoriczona. 
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B. WNIOSKI 

Wielce pomocna dla nowo przybytych uchodzcdw jest postav/a 
zaangazowanego i odwaznego wt^czania si^ w now^ kultur^ i poznawania 
j^zyka angielskiego. Odwazna postawa oznacza wykorzystanie wszy^tkich 
mozliwosci nauki j^zyka i kultury amerykaiiskiej. Uchodzca ma wiele takich 
mozliwosci kazdego dnia. Rozmowy ze wspdtpracownikami, s^siadami czy ze 
sprzedawcami na iokalnym rynku kilkoma przyktadami. Innym sposobem 
przyswajania sobie kultury amerykaiiskiej jest opuszczanie domu i badanie ^ 
otoczenia, uzywanie srodkdw transportu publicznego i nawi^zywank 
kontaktdw z innymi ludzmi. Odwazna postawa oznacza rdwniez, ze nie nalezy 
zniech^cac si^, jesli pierwsze prdby komunikowania si^ zakoticz^ si^ 
niepowodzeniem, poniewaz b^d^ one wartosciow^ lekcj^. Generalnie, 
uchodzcy, ktdrzy s^ wytrwali w nauce j?zyka i przyswajaniu sobie kultury 
amerykati'skiej b§d^ pierwszymi, ktdrym powi^dzie si§ w nowym zyciu. 
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ROZDZIAt V 

SYSTEM SPOLECZNY, POLITYCZNY I RELIGIJNY 



A. WPROWADZENIE 

Rozdziat ten opisuje stosunki uchodzcdw z organizacjami spotecznymi i 
politycznymi w Stanach Zjednoczonych. Jest wiele takich organizacji jak: 
szkoty, placowki opieki zdrowotnej, biura swiadczeri socjalnych, jak rdwniez 
instytucje polityczne od Kongresu Standw Zjednoczonych, do lokalnych wtadz 
szkolnych. Poniewaz lokalne instytucje rdzni^ si? w zaleznosci od miejsca 
dziatania, uchodzcy powinni otrzymac pomoc sponsora, przedstawiciela 
organizacji dobrowohiej lub inn^ kompetentnej osoby w zakresie 
specyficznych swiadczeri, dost^pnych na danym obszarze, jak rdwniez 
informacje o tym, jak je otrzymac. 

Niniejszy rozdziat zostat podzielony na cztery nast^puj^ce tematy: 

• Swiadczenia socjalne -Pierwsza cz§sc omawia rodzaje swiadczeri 
sccjalnych dost§pnych dla osdb o niskich dochodach lub maj^cych 
specyficzne potrzeby. Poniewaz sprawy swiadczeri socjalnych zarz^dzane s^ 
generalnie na poziomie lokalnym, one omdwione w sposdb ogd!ny. Bardziej 
szczegdtowe informacje na ten temat mozna otrzymac od sponsora lub innych 
osdb prywatnych. 

• Ametykanska stuzba zdtowia - Amerykanie mog^ korzystac z wielu 
swiadczeri stuzby zdrowia. Swiadczenia te mog^ bye kosztowne. W 
niniejs7ym podrozdziale opisane s% rodzaje ustug medycznych i instytucje 
swiadcz^ce je. Przedyskutowane s% rdwniez typowe sposoby zaptaty za sJuzb? 
zdrowia. 

• Rz^d i ptawo - To krdtkie wprowadzenie w amerykariski system 
polityczny omawia instytucje rz^du federalnego, typowe organizacje wtadz 
stanowych i lokalnych, jak rdwniez wolnosc i prawa w Stanach 
Zjednoczonych. 

• Religia w Ameryce - W cz§sci tej krdtko przedstawiona jest rola religii 
w zyciu Amerykandw. 
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1. SWIADCZENIA SOCJALNE 

Istnieje duza rdznorodnosc swiadczeri socjalnych dost^pnych w wi^kszosci 
miejsc kraju. Niektore z nich swiadczone przez instytucje wtadz 
federalnych, stanov/ych lub lokalnych, inne przez prywatne agencje nie 
nastawione na osi^ganie zysku. Cele tych instytucji rdzne i dlatego nie 
musz^ one opisywac swiadczonych ustug. Nalezy zapoznac siq z nazwami i 
potozeniem tych agencji na obszarze zamieszkania. Pomdc w tym mog^ 
sponsor lub pracownicy organizacji przesiedlericzych. Mozna rdwniez znalezc 
je w ksi^zkach telefoniczuycn pod nazwami «Stowarzyszenia» (Associations) , 
«Organizacje charytatywne>^ (Charitable organizations) lub «Agencje rz^dowe» 
(Government Agencies). 

Ze wzgl^du na poprzednio podane powody, w cz^sci tej omawiane s^ 
swiadczenia i programy socjalne, ktdre s^ ojdlnie dost^pne, a nie sprawy 
swiadczeri na poszczegdlnych obszarach. 

W USA oczekuje si§ od wszystkich zdrowych ludzi, ze bqd^ pracowac i 
utrzymywac siebie i swoje rodziny. 

Istnieje dwa rodzaje programdw dla ludzi permanentnie lub czasowo 
niezdolnych do pracy, lub nie mog^cych znalezc pracy. 

«. Programy pomocy finunsowej 

1. Ubezpieczenie spoteczne (Social Security) - Jest to federalny program 
ubezpieczeri emerytalnych dost^pny prawie dla wszystkich Amerykandw, 
ktdrzy pracuj^. W ramach tego programv, zardwno pracodawca jak i 
pracownik ptac^ podatek rz^dowi federalnemu. Poza kilkoma wyj^tkami 
wszyscy pracuj^cy musz^ ptacic podatek na fundusz emerytalny (Social 
Security). Wszyscy obj^ci tym ubezpieczeniem mog^ przejsc na emery tur§ w 
wieku 62 lat, ale jest ona wtedy mniejsza. Wysokosc emerytury rd^-ni siq w 
zaleznosci od zarobkdw i dtugosci okresu zatrudnienia. Poza systemem Social 
Security istnieje inne programy emerytalne. Wiele instytucji posiada swoje 
wtasne programy emerytalne dla dtugoletnich pracownikdw. 

2. Zasitek dla bezrobotnych (Unemployment Compensation) - Wiele prac 
obj^tych jest programem zasitkdw dla bezrobotnych, ktdre istnieje we 
wszystkich stanach i finansowane s^ z podatkdw ptaconych przez 
praccdawcdw. Pracownik ma prawo do otrzymania ouszkodowania za 
bezrobocie (gotdwka) przez okreslon^ liczb? miesi^cy, jesli pracowat przez 
okreslony okres czasu (zazwyczaj 6 miesi^cy) i stracit prac? z powoddw 



70 



laformator do Sprtw Przesiedlenia / Rozdziat V 



niezaleznych od siebie. Osoby otrzymuj^ce zasitek dla bezrobotnych musz^ 
bye zarejestrowane jako poszukuj^ce pracy, musz^ przyj^c odpowiedni^ 
prac§, jesli zostanie ira ona zaproponowana i musz^ zgtaszac siq regularnie w 
publicznym biurze zatrudnienia. 

3. Odszkodowanie dla pracownikow (Workeifs Compensation). - Wszystkie 
stany maj^ programy odszkodowari ola pracownikow, optacane podatkami 
pracodawcdw. Z funduszu tego pokrywa si^ koszty leczenia i wyptaca 
odszkodowanie pracownikowi, ktdry ulegt wypadkowi w pracy. 

4. Specjalne zasiiki pieniezne dla osdb bez lub z niskim dochodem. 
VVi^kszosc ludzi w USA pracuje i w ten sposdb zarabia na zycie. Osoby te 
mog^ otrzymac pewne swiadczenia, takie jak Social Security, jesli id% na 
emerytur?, lub odszkodowanie dla pracownikow, jesli s^ niezdolne do pracy. 
Jesli tymczasowo nie maj^ one pracy, mog^ otrzymac zasitek dla 
bezrobotnych. Istniej^ rdwniez programy pomocy dla osdb, ktdre s^ 
niezdolne do pracy. lub ktdre nie mog^ juz korzystac z zasitku dla 
bezrobotnych. Programy te prowadzone s^ przez wtadze stanowe i lokalne i 
rdzni^ si? zakresem swiadczonej pomocy dla osdb samotnych i dla rodzin. 
System zasitkow dost^pny jest dla osdb starszych, uposledzonych, samotnych 
matek lub ojcdw z matymi dziecmi, dla osdb tymczasowo biednych, lub nie 
mog^cych pracowac, ale nie jest to poz^dany sty! zycia w USA. Wszyscy, 
ktdrzy mog^ pracowac powinni szukac pracy i stac ci? samodzielni finansowo. 

5. Dodatkowy dochdd emery talny (Supplementary Security Income) - Jest 
to federalny program pomocy gotdwkowej dla osdb maj^cych ponad 65 lat, lub 
inwaliddw nie mog^cych pracowac. Pomoc ta dost^pna jest we wszystkich 
stanach i osoby upowaznione do korzystania z niej otrzymuj^ taki sam zasitek 
federalny, niezaleznie od miejscp zamieszkania w USA. Niektdre stany dodaj^ 
wtasny zasitek do kwoty federalnej. Podania o ten program sktada si? w 
miejscowych urz?dach federalnego biura Social Security, to znaczy tam, gdzie 
nalezy udac si? po kart? ubezpieczenia spotecznego (Social Security card). 

h InL ^ programy dla osdb z niskimi dochodami 

Programy pomocy takie, jak kartki zywnosciowe i dodatki na pokrycie 
kos^tdw ogrzewania i energii s^ dost?pne w wi?kszosci standw; wysokosc tej 
pomocy jest podobna wsz?dzie. Programy te mog^ miec duze znaczenie dla 
uzupetnienia dochoddw osdb nowoprzybytych, gtdwnie podczas pierwszego 
roku pobytu w USA, kiedy wiele z nich ma nizej ptatne prace i skromne 
zarobki. 
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1. Kartki zywnosciowe (Food stamps) - Jest to federalny program, 
ktdrego celem jest zapewnienie osobom matozarabiaj^cym wtasciwego 
wyzywienia. Osoby staraj^ce si? o t? pomoc musz^ miec niskie dochody i 
okresowo dostarczac zaswiadczenie o zarobkach, aby nadal mdc korzystac z 
tej pomocy. Ubiegaj^cy si? otrzymuj^ ustalon^ ilosc kartek zywnosciowych w 
zaleznosci od dochodu i wielkosci rodziny. Za kartki nie mozna kupic 
towardw niezywnosciowych takich jak: alkohol lub papierosy. Kartki 
zywnosciowe akceptowane s^ w wi^kszosci supermarketdw. 

2. Dodatek energetyczny (Energy assistance, HEAP) - Jest to federalny 
program prowadzony przez wtadze stanowe lub lokalne, ktdrego celem jest 
pomoc osobon o niskich zarobkach w pokryciu kosztdw ogrzewania. 

2. AMERYKAl^SKA StU2BA ZDROWIA 



System stuzby zdrowia w Stanach Zjednoczonych jest ztozony i wysoko 
wyspecjalizowany. Jest on raczej prywatny niz uspoteczniony i dlatego tez, 
drogi. Sponsor lub krewni mog^ pomdc w lepszym zrozumieniu dziatania tego 
systemu. Niniejsza cz?sc skryptu opisuje sposoby zaspokojenia potrzeb 
medycznych w USA. 

& Publiczna ochtona zdtowim 

Niektdre sprawy medyczne lez^ w gestii wtadz lokalnych. Gtdwn^ funkcj^ 
lokalnych wtadz jest ochrona zdrowia mieszkancdw danego okr?gu. Zwykle 
zajmuje si? tym osrodek ochrony zdrowia (Public Health Office) danego 
okr?gu. Jedn^ z jej form jest kontrola rozprzestrzeniania si? chordb 
zakaznych. Osrodki ochrony zdrowia dostarczaj^ szczepionek przeciw 
chorobom zakaznym oraz badaj^ takie choroby jak gruzlica i choroby 
weneryczne. Badania i leczenie chordb zakaznych s^ bezptatne, aby 
wszystkim umozliw/c korzystanie z nich. 

Osrodki ochrony zdrowia publicznego kontroluj^ rdwniez dostawy wody, 
czuwaj^ nad wtasciwym obchodzeniem si? z produktami zywnosciowymi w 
restauracjach, kontroluj^ przenoszenie chordb przez zwierz?ta i ogdlnie s^ 
odpowiedzialne za ochron? ludnosci przed przerdznymi epidemiami. 
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h PrywMtai lekMtze 

Chorzy, jak rdwniez osoby chc^ce skontrolowac swdj stan zdrowia, raog^ 
pdjsc na wizyt? do prywatnego lekarza. Wielu prywatnych lekarzy to 
specjalisci rdznych dziedzin raedycyny, dlatego tez ogdlne badania 
dokonywane przez lekarza ogdlnego lub internist? (general practitioner or 
internist). Wszelkiego rodzaju ztaraania np. leczone s^ przez specjalist? w tej 
dziedzinie - lekarza ortoped?. Zwykle przez wiele lat chodzi si§ do tego 
saraego lekarza w sprawach ogdlnej kontroli zdrowia. 

Koszty leczenia u lekarzy prywatnych wyzsze niz u lekarzy w 
pufalicznych klinikach i zaptata za ustugi jest zwykle wyraagana przy kazdej 
wizycie. Przed pdjsciera na wizyt? do lekarza nalezy ustalic jej terrain. Jezeli 
pacjent nie jest w stanie przyjsc o uradwionej porze, powinien zadzwonic i 
odwotac wizyt?. Jesli si§ tego nie zrobi, lekarz raoze zaiz^dac wynagrodzenia 
mirao, ze wizyta nie raiata raiejsda. 

c Kliniki (Clinics) 

Kliniki to osrodki raedyczne swiadcz^ce rdznorodne ustugi raedyczne. 
Niektdre kliniki s^ prywatne, niektdre finansowane przez raiejscowe wtadze 
lub fundusze charytatywne. Nizej podany jest Krdtki opis rdznych rodzajdw 
klinik. Poniewaz systera stuzby zdrowia w rdznych okr^gach jest rdzny, raozna 
spotkac w swoira srodowisku jeden lub wiele typdw klinik. 

1. Prywatne kliniki (private clinics) - W prywatnych klinikach pracuj^ 
grupy lekarzy, zazwyczaj o rdznych specjalizacjach. Ze w:!gl§du na wysokie 
koszty, kliniki te przyporainaj^ prywatne gabinety. Konieczne jest rdwniez 
wczesniejsze ustalenie terrainu wizyty. Jedn^ z pozytywnych stron kliniki 
prywatnej jest mozliwosc otrzyraania poraocy od innego lekarza, jezeli staty 
lekarz danego pacjenta jest nieobecny. 

2. Kliniki srodowiskowe (community clinics) - one catkowicie lub 
cz^sciowo utrzyraywane przez rz^d lub fundusze charytatywne. Optaty za 
ustugi pobierane s^ w zaleznosci od raozliwosci finansowych pacjenta. 
Pracuje w nich wielu lekarzy i dlatego tez pacjent raoze bye badany przez 
innego lekarza podczas kazdej wizyty. Ustugi klinik srodowiskowych raog^ si? 
znacznie rdznic, w zaleznosci od potrzeb srodowiska, ktdrerau stuz^. Niektdre 
wyraagaj^ umdwionego terrainu wizyty, inne przyjrauj^ pacjentdw na zasadzie 
«kto pierwszy, ten lepszy». Takie raiejsca s^ cz§sto zattoczone i trzeba w 
nich dtugo czekac. 
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3. KHniki przyszpitalne (Hospital outpatient clinics) - S% one zwi^zane ze 
szpitalem i mog^ bye prowadzone jak prywatne kliniki lub jak kliniki 
srodowiskowe. Szpitale szkoleniowe dia studentow medycyny maj% zwykle 
przyszpitalne kliniki, w ktorych zatrudniaj^ studentow i wyktadowcow. 

4. Otganizacje ochtony zdrowia - Ten rodzaj stuzby zdrowia dziata jak 
duza klinika lekarzami i cz^sto z wtasnym zapleczem szpitalnym. Osoba 
prywatna zos^je przyj^ta do takiej organizacji przez podpisanie umowy o 
ustugach, zobowi%zuj%c si^ do ptacenia okreslonej sumy pieni^dzy miesi^cznie. 
Oferowane ustugi s% doktadnie wymienione w umowie i zwykle obejmuj^ 
wszystkie koszty podstawowego leczenia i wi?kszosc gtownych kosztow opieki 
szpitalnej i zabiegow chirurgicznych. Optata miesi?czna pokrywa tylko koszty 
leczenia w szpitalach i osrodkach udost^pnionych przez organizacje. Ktadzie 
si^ nacisk na profilaktyczn^ ochron? zdrowia, dlatego tez doradza si? 
przechodzic okresowe badania zdrowia, ktore wt^czone s% w miesi^czn^ 
optat?. 

d Szpitale (Hospitals) 

Szpitale s% dost^pne na wi^kszosci obszardw Ameryki, wt^czaj^c w to 
tereny wiejskie. Za wyj^tkiem nagtych przypadkow, ludzie id^ do szpitala 
tylko wtedy, kiedy zlecit to lekarz lub klinika. W szpitalu leczy si? raczej 
specyficzne problemy medyczne, niz przeprowadza ogolne badania zdrowia. 
Wykryte problemy zdrowotne, ktore nie mog^ bye leezone w domu i 
wymagaj% statej kontroli lekarskiej, leezone s% w szpitalu. 

Opieka medyezna w szpitalu jest droga i wi?kszcsc szpitali wymaga od 
paejenta dowodu mozliwosei pokryeia kosztow (takieh jak ubezpieezenie. 
Medicaid) zanim zostanie wydana zgoda na leczenie. W kazdym okr?gu jest 
jednak jeden szpital, ktory przyjmie ehoryeh nie mog^eyeh zaptaeic. 

e Pogotowie stuiby zdrowia 

W razie nagtej potrzeby, dost?pne s% w kazdym okr?gu osrodki pogotowia 
stuzby zdrowia. Na przyktad, jesli ktos upadnie podczas robienia zakupow i 
zrani sobie nog?, b?dzie prawdopodobnie zawieziony przez policj? do 
pomieszczen pogotowia ratunkowego w szpitalu. 

Ustugi pogotowia stuzby zdrowia mog% si? roznic w poszczegolnych 
okr?gach. Po przyjezdzie do USA nalezy dowiedziec si? od sponsora lub 
pracownika do spraw przesiedlericzych o tych ustugach i sposobach 
korzystania z nich. Najbardziej powszechnymi ustugami s%: 
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1. Sale pogotowia ratunkowego (Hospital emergency rooms) - S% one 
zwykle czynne cat^ dob§. Jesli chory lub ranny moze chodzic, lub jesli 
dostfpny jest samochdd, a szpital jest niedaleko, najlepiej, w wi§kszosci 
pr^padkdw, przyprowadzic chorego bezposrednio do sali pogotowia 
ratunkowego. Nie wszystkie szpitale raaj^ takie sale, nalezy wi§c dowiedziec 
sif, w ktoryni szpitalu jest najblizsza. 

2. Fachowa pomoc parspiedyczna - W niektdrych okr§gach istniej? 
jednostki wyszkolonych fachow .dw (paramedics), ktdrzy przyjezdzaj^ do 
dorau, udzielaj^ natychraiastowej poraocy i zatatwiaj^, jesli trzeba, 
przewiezienie do szpitala. Mirao, ze nie s^ oni lekarzarai, raaj^ ukoriczone 
szkolenie medyczne w udzielaniu natychraiastowej poraocy. Poniewaz s^ oni w 
stanie dotrzec szybko do dorau lub na raiejsce wypadku, cz§sto ratuj^ wiele 
istnien ludzkich. Nuraer telefonu alarraowego (policja lub stuzby 
paramedyczne) - zwykle 911 lub «0» - powinien bye uraieszczony blisko 
telefonu. W nagtych przypadkadh raozna dzwonic o dowolnej porze. 
Dzwoni^c, nalezy podac nazwisko, adres i rodzaj problerau osoby chorej np. 
«nie moze oddychac». W niektdrych okr^gach ustugi te raog^ bye ptatne. 

3. Karetka pogotowia (ambulance) - Wi§kszosc okr§gdw posiada karetki 
pogotowia. Ustugi te zazwyczaj s^ w r^kach prywatnych i wyraagana jest 
optata. Przewaznie pacjent dostaje rachunek po otrzyraaniu poraocy. Karetk? 
pogotowia raozna wezwac o dowolnej porze, dzwoni^c pod specjalny nuraer 
telefonu. Kiedy si§ dzwoni, nalezy podac te sarae inforraacje, ktdre 
potr/ebuj^ stuzby pararaedyczne. 

4. Osrodek kontroti zatruc (Poison control center) - W niektdrych 
okr§gach znajduj^ sie osrodki kontroli zatruc, ktdre stuz^ telefoniczn^ rad^ w 
przypadkach zatrucia. Jesli raozna opisac substancj? lub opakowanie, 
pracownik osrodka b§dzie radgt dac wskazdwki do leczenia ofiary. 

f. DentytSrA 

Prywatni lekarze dentysci i kliniki dentystyczne dziataj^ w podobny sposdb 
jak instytucje swiadcz^ce ustugi raedyczne. Paristwowe lub srodowiskowe 
osrodki dentystyczne nalezy do rzadkosci. Ustalanie terrain u wizyty jest 
zwykle konieczne. Tarisze leczenie dentystyczne dost§pne jest w klinikach 
znajduj^cych sif przy szkotach dei.tystycznych. 



ERIC 



75 

82 



f I nf Of ma tor do Spraw Przestedlenia / Rozdziai V 

} g. PokrywMttie kosztow using medycznych i dentystycznych 

i Koszty ustug medycznywh rdzne, w rdznych cz?sciach kraju. Nawet 

I jezeli nie korzysta siq z nich co miesi^c, powinno si? oszcz^dzac pewn^ cz?sc 

miesi^cznych zarobkdw na pokrycie przysztych kosztow leczenia. Wi^kszosc 
tych ustug w Stanach Zjednoczonych jest odptatnie swiadczona przez 
instytucje lub osoby prywatne. Optaty pokrywaj^ koszty lekarzy i 
piel?gniarek, zuzytych lokarstw i wyposazenia oraz koszty utrzymania 
osrodka zdrowia lub gabhietu. Poniewaz rz^d nie udziela subsydidw ani 
instytucjom medycznym ani lekarzom prywatnym, musz^ oni pokryc wszystkie 
koszty, jak rdwniez wypracowac zysk. 

Wiele osdb jest ubezpiec3onych, co pozwala im na pokrycie kosztdw ustug 
medycznych i dentystycznach. System ubezpieczen polega na ptaceniu firmom 
ubezpieczeniowym okreslonych miesi^cznycb kwot. Jesli 3ba ubezpieczona 
zachoruje, firma ubezpieczeniowa pokryje wszystkie lub cz^sc kosztdw 
leczenia. 

Czasami pracodawcy oferuj^ pracownikom ubezpieczenie. Mozna rdwniez 
indywidualnie wykupic ubezpieczenie, jesli pracodawca go nie daje. 
7azwyczaj ubezpieczenie pokrywa rdwniez koszty leczenia cztonkdw rodziny. 

Wazne jest dobre zrozumienie umowy o ubezpieczenie. Zwykle, nalezy 
poniesc samemu czqsc kosztdw medycznych, a pozostale zostaj^ pokryte 
przez ubezpieczenie. Ubezpieczenie nie pokrywa kosztdv/ leczenia wszystkich 
rodzajdw schorzen. Jesli chce siq wykupic ubezpieczenie medyczne, nalezy 
zwrdcic siq po rad? do pracodawcy lub sponsora. 

Mozliwe jest ptacenie gotdwk^ za wszystkie ustugi medyczne. W rajte 
nagtej choroby jednak, wszystkie oszcz^dnosci mog^ zostac szybko 
wyczerpane. Niektdrzy lekarze i kliniki wymagaj^ optat gotdwk^ nawet, jesli 
pacjent jest ubezpieczony. Nalezy w takim przypadku ztozyc rachunek w 
firmie ubezpieczeniowet, ktdra zwrdci catosc lub cz?sc kosztdw leczenia. 

Jakkolwiek ustMgi medyczne i dentystyczne s^ drogie w Stanach 
Zjednoczonych, istniej^ sposoby rozwi^zania tego problemu. Jest wiele 
wyszkolonych osdb, ktdre mog^ pomdc w nagtych przypadkach, jak np. gdy 
dziecko zachoruje nagle w nocy. Nalezy pami^tac, ze policja moze rdwniez 
pomdc w takiej sytuacji. W kazdym miescie istnieje numer a!armowy, ktdry 
nalezy zapami^tac. 
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3. RZADIPRAWO 

Stany Zjednoczone krajem wielkich kontrastdw. Obejmuj^ one rdzne 
krainy geograficzne i ludzie je zamieszkuj^cy, wywodz^ si? z rdznych kultur i 
narodowosci. Od samego pocz^tku Stany Zjednoczone byly krajem rdznych 
ras i kultur. W ci^gu ostatnich dziesi^cioleci problemy polityczne i 
ekonomiczne w wielu cz^sciach swiata spowodowaty, ze wiele ludzi szuka}o 
azylu w tym kraju i w ten sposdb przyczynito si? do zwi?kszenia 
rdznorodnosci kulturowej i rasowej. Kazdy, kto zamierza zyc w USA musi 
przygotowac si? na zycie i prace w srodowisku wielorasowym i 
wielokulturowym. Wielkosc kraju I rdznorodnosc kulturowa Standw 
Zjednoczonych wptywa bezposrednio na struktury socjalne, polityczne i 
ekonomiczne tego kraju. 

Stany Zjednoczone Ameryki ^ktadaj^ si? z 50 standw i okr?gu Columbia 
(District of Columbia) zwanego zwykle Washington D.C. Odlegtosc od 
wschodniego do zachodniego wyfarzeza wynosi ponad 3000 mi! (1 mila = 1,6 
km), a z pdtnocy na potudnie okoto 1600 mil. Na niezmierzonych terenach 
Standw Zjednoczonych mozna znalezc praktycznie wszysticie krajobrazy, 
klimaty i narodowosci. 

2ycie w amerykanskich miastach oferuje szeroki wybdr styldw zycia i 
srodowisk kulturowych, ale rdwniez z tego powodu wymaga scistego 
przestrzegania praw^ duzej tolerancji i zrozumienia dla wielu rdznych ras i 
grup etnicznych. 

a Struktura potityCrZna USA 

Ninejsza cz?sc skryptu przestav. i zarys struktury i dziatania rz^du Standw 
Zjednoczonych. Eytoby trudno zaprezentowac tu szczegdtowy opis. Uchodzcy 
powinni blizej zapoznac si? z amerykariskim systemem politycznym po 
przyjezdzie do Standw Zjednoczonych. 

Stany Zjednoczone s^ republik^ federacyjn^ zafozon^ w 1789 roku, ktdrej 
podstawy prawne stanowi konstytucja. Jest ona najwyzszym prawem kraju. 
Konstytucja dzieli wtadze polityczne na trzy rodzaje - wtadz? wykonawcz^, 
ustawodawcz^ i s^downicz^. Kazda z nich jest reprezentowana na trzech 
szczeblach administracyjnych: federalnym, stanowym i lokalnym. 

Na szczeblu federalnym wtadz? wykonawcz^ sprawuje prezydent i jego 
gabinet. Iw^gres, ktdry sktada si? z dwdch izb, zwanych Izb^ 
Reprezentantdw i Senatem, sprawuje wtadz? ustawodawcz^. S^d Najwyzszy 



ERIC 



77 

84 



Icfoffflatof do Spraw Przesiedlenia / Rozdziat V 



wraz z nizszymi s^dami federalnymi sprawuje wtadz? s^dowincz^. Rz^d 
federalny ustala polityk? zagraniczn^, sprawy obronnosci narodowej, 
podatkdw oraz polityk? wewnetrzn^ na polu gospodarki, rolnictwa i pracy. 

Na szczeblu stanowym wtadz? wykonawczq sprawuje gubernator, a 
pozostate wtadze reprezentuj^ stanowe data ustawodawcze (State 
Legislature) i stanowe S^dy Najwyzsze i Nizsze. 

Na szczeblu stanowym ustala si§, na przyktad, sprawy szkolnictwa 
podatkdw stanowych, dystrybucji alkoholu. 

Na szczeblu lokalnym, burmistrz (mayor) lub administrator okrggowy 
(county executive) reprezentuj^ wtadz? wykonawcz^. Rada miejska lub 
okr^gowa (city or county council) sprawuje wtadz? ustawodawczq, a sqdy 
miejskie i okr^gowe (city court, county court) zajmujq si§ s^downictwem. 
Przyktadami spraw rozstrzyganych na szczeblu lokalnym sq ochrona 
publiczna, straz pozarna, kanalizacja. 

Na wszystkich trzech szczeblach wtadza jest podzielona. Podziat wtadzy 
politycznej nazywa si§ cz^sto systemem «kontroIi i rdwnowagi». Na przyktad, 
prezydent ma praw veta wobec uchwat podejmowanych przez Kongres, ale 
przy dwdch trzecich gtosdw przeciwnych, Kongres ma prawo odrzucic veto 
prezydenta. 

h Partie potityczne i wybory 

Stany Zjednoczone maj^ wielopartyjny syste^n polityczny, chociaz 
praktycznie, dwie partie dominuj^ w catym kraju. Wybory obejmujq wszystkie 
stanowiska, na wszystki a trzech szczeblach wtadzy, z wyj^tkiem cztonkdw 
S^du Najwyzszego i nizszych s^ddw federalnych, ktdrych powotuje prezydent. 
Niektdre nominacje dokonane przez prezydenta musz^ bye za*:wierdzone przez 
S2nat. 

c Wolttosc zagwarantowana prawem 

Uchodzcy mieszkaj^cy w USA maj^ zagwarantowane te same podstawowe 
prawa, co kazdy inny mieszkaniec Standw Zjednoczonych. Obejmuje to 
sprawiedliwe traktowanie z punktu widzenia prawa. Od 1791 roku w mocy 
jest dziesi^c pierwszych poprawek do konstytucji, znanych jako Bill of Rights. 
Gwarantuj^ one: 
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• wolnosc sJowa 

• wolnosc prasy 

• wolnosc religif 

• wolnosc zgroroadzeri 

• ochron^ przed nieuzasadnion^ rewizj^ lub konfiskata mienia 

Prawa wydawane na szczeblach federalnym, stanowym i Inkalnym stuz^ 
ochronie tych podstawowych swobdd obywatelskich. 

d Prawo w Stanacb Zjednoczonycb 

Przepisy prawne w Stanach Zjednoczonycb maj^ za eel ochron? praw 
obywateli. Kazda osoba, bez wzgl^du na swoj^ pozycj?, moze bye s^dzona i 
ukarana za nieprzestrzeganie prawa. Wazne jest, aby kazdy posiadat 
podstawowy zakres wiadomosci o swoich prawach i obowi^zkach, a takze o 
gtdwnych przepisach amerykaaskjego prawa. Nieznajomosc prawa lub 
powolywanie siq na nieznajomosc danego przepisu prawnego, nie chronic 
przed ukaraniem w przypadku popetnienia wykroczenia. 

1. Prawa federtkine - Prawo federalne stosuje si? do kazdej osoby 
mieszkaj^cej w USA. Na przykiad, prawo federalne dotycz^ce zatrudnienia 
zabrania dyskryminacji w przyjmowaniu lub zwalnianiu z pracy z powodu rasy, 
ptci, narodowosci lub religii. 

2. Prawa stancwe - Prawa stanowe odnosz^ siq do poszczegolnych 
standw i rdzni^ si? od siebie. Na przykJad: w niektdrych stanach prawo 
wymaga przegl^du samochodu raz lub dwa razy do roku, a w innych tylko 
przy kupnie lub sprzedazy samochodu. W niektdrych stanach mozna 
otrzymac prawo jazdy w wieku 16 lat, w mnych trzeba miec ukoriczone 18 lat. 
Wiele standw ustala 18 lat jako wiek zezwalaj^cy na spozywanie napojdw 
alkoholowych, inne przyjmuj^ doln^ granic? 21 lat. 

3. Prawa lokalne - Prawa lokalne odnosz^ si? do poszczegdlnych miast i 
okr?gdw. Na przykJad: prawo strefowe (zoning law) okresla, ktdra cz?sc 
miasta lub okr?gu nadaje si? do budownictwa mieszkaniowego, a ktdra na 
cele urz?dowe lub handlowe. 

e Porady prawne 

Jesli si? jest oskarzonym o popeJnienie przest?pstwa w USA, pozostaje si? 
niewfiinym do chwili udowodnienia winy. Kazdy ma prawo do otrzymania 
adwokata, jako swojego reprezentanta w s^dzie. Jesli ktos nie moze pozwolic 
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sobie na prywatnego adwokata, s^d musi zapewnic obronc? z urz^du. Jesli 
ma sif problemy prawne i nie wie jak uzyskac wtasciw^ porad? prawn^, 
nalezy skontaktowac si? z Towarzystwem Pomocy Prawnej (Legal Aid Society) 
we wtasnym lub najblizszym miescie, 

f. EgzekwowMnie ptMwm i be^phczenstwo publiczne 

Poiicja jest odpowiedzialna za egzekwowanie prawa i zagwarantowanie 
beznieczenstwa publicznego. Pomaga tez ludnosci w mniej formalnych 
sytuucjach, jak na przyktad, we wskazywaniu drogi tym, ktdrzy si? zgubili czy 
pod^zaj^c z pomocy na miejsce wypadku. 

Jakkolwiek przest§pstwa i przemoc istniej^ w Stanach Zjednoczonych, tym 
niemniej stopa przest^pczosci rdzni si? w poszczegdinych cz?sciach kraju. 
Niezaleznie od msejsca zamieszkania powinno si? zachowac podstawowe 
srodki ostroznosci i zamykac dom i samochdd, nigdy nie nosic gotdwki ze sob^ 
i wiedziec jakich okolic nalezy unikac noc^. 

W czasie podrdzy do miejsca przeznaczenia, nalezy pami?tac o.^ 
koniec7nosci ochrony rzeczy wartosciowych. Nieznajomosc otoczenia.moze 
bye tatwo zauwazona przez potencjalnych zJocIziei. Nie nalezy pokazywac, 
nosic ani zostawiac w pokoju hotelowym wartosciowej bizuterii i duzych sum 
pieni?dzy. Zwykle mozna zostawic je w sejfie hotelowym na okres pobytu, 
fiostaj^c w zamian odpowiednie zaswiadczenie. W miejscu docelowym ir^ozna 
trzymac wartosciowe rzeczy w depo7zycie w banku. Jest to wzgl?dnie tania 
usJuga i swiadczona jest w peJnej dyskrecji. 

W nagtej potrzebie nalezy bez wahania dzwonic po policj?. W wi?kszosci 
miast «911» jest numerem alarmowym i pot^czenie z nim mozna uzyskac 
bezptatnie, dzwoni^c z budki telefonicznej lub telefonu prywatnego. Jesli nie 
zna si? miejscowego numeru policji, mozna rdwniez vvykr?cic «0» i telefonistka 
z^wiadomi policj?. W przypadku nieznajomosci j?zyka angielskiego nalezy po 
prostu powiedzieif «HeIp» lub «Emergency» i nie odwieszac sJuchawki. 
Otwarta iinia telefoniczna wskaze sk^d dzwoni osoba wzywaj^ca pomocy. 

4. RELIGIA W AMERYCE 



Religia zawsze odgrywaJa wazna rol? w zyciu amerykanskim. Z trzynastu 
pierwszych kolonii brytyjskich, osiem by to utworzonych przez ludzi 
uciekaj^cych przed przesiadowaniami religijnymi w Europie. 
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Przed Rewolucj^ Amerykarisk^, kazda kolonia i^ozwin^ta swdj wtasny 
system spoteczny, prawny i religijny. Niektdre ze standw, wzoruj^c siq na 
modelu europejskim, pr^;yj?ty prawa preferuj^ce jedn^ lub kilka religii. Wraz 
z rewolucj%, kolonie postenowity stworzyc nowe paristwo i przyj^ty federaln^ 
konstytucj? maj^c^ zastosowanie we wszystkich koloniach. Pierwsze dziesitjc 
poprawek do konstytucji znanych jako Bill of Rights zostato przyj?tych w roku 
1791. Pierwsza z nich gwarantuje Amerykanom wolnosc religii i reguluje 
stosunki mi^dzy paristwem i kosciotem w USA, oddzielajijc te dwie instytucje 
od siebie. Poprawka ta stwierdza, ze «Kongres nie wyda zadnego prawa 
okreslaj^cego religi? panuj^c^ w kraju, ani zabraniaj^cego pryktykowania 
religii». 

W roku 1947, w jednej z przetomych decyzji S^du Najwyzszego w sprawie 
mi^dzy Evans'em a Board of Education, podano najbardziej zrozumiat^ 
interpretacj? pierwszej poprawki^do konstytucji: 

«Klauzula pierwszej poprawki do konstytucji nidwi^ca o religii 
panuj^c^j oznacza, ze: Ani wtadze stanowe ani rz^d federalny 
nie mog^ stanowic o kosciele. 2adne z nich nie moze wydac 
praw, ktdre pomagaj^ jednej religii, pomagaj^ wszystkim 
religiom, lub preferuj^ jedn^ z religii. Nikt nie moze ani zmusic 
ani wptyn^c na osoby prywatne, aby chodzity lub nie chodzity 
do kosciota wbrew ich woli, ani zmusic je do wyznania wiary 
lub biaku wiary w jak^kolwiek religi?. Nikt nie moze bye 
ukarany za utrzymywanie lub wyznav/anie wiary lub niewiary, 
za chodzenie lub niechodzenie do kosciota. 2adne podatki, 
mafe czy duze, nie »iiog^ bye natozone na finansowanie 
jakiejkolwiek dziatalnosci religijnsj lub instytucji religijnej, 
niezaleznie od ich nazwy i formy jak^ mog^ przybrac, w celu 
praktykowania religii. Ani wtadze stanowe ani Rz^d Federalny 
nie mog^ uczestniczyc otwarcie lub potajemnie w sprawach 
jakiejkolwiek organizacji lub grupy religijnej i vice versa. 
Zgodnie ze stowami Jeffersona, klauzula przeciwko prawnemu 
ustanowieniu panuj^cej religii niata za eel postawienie «sciany 
separuj^cej paristwo od koscio}a)>. 

Nie oznacza to jednak, ze rz^d jest wrogi w stosunku do religii. Mimo, ze 
koscid( i paristwo maj^ oddzielny zakres obowi^zkdw, lym niemniej, cz?sto 
wspotpracujq w dziedzinach istccnych dla obu stron i nios^cych korzysci 
spoteczeristwu. 
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H. Religia w ametykunskim zycin 

Religia ma fundamentalne znaczenie dia wspdtczesnych Amerykandw i 
wi^kszosc z nich identyfikuje si^ z okreslon^ religi^. Badania nad wyznaniami 
przeprowadzone w roku 1980 wykazaty nast^puj^c^ przynaleznosc religijn^ 
mieszkancdw USA: 

Protestanci 55% 

(Baptysci 26%, Metodysci 9%, Luteranie 6%, Prezbiterianie 5%, 
Cztonkowie Kosciola Episkopalnego 3%, inni 6%) 

Katolicy 30% 

Zydzi 3% 

Inne religie 5% 

Ateisci 7% 

Olbrzymia wi^kszosc ludnosci USA identyfikuje si? z dwoma gt-^vvnyni 
odtamarai chrzescijaristwa: Protestantyzmem i Katolicyzmem. 

Religia zydowska jest trzeci^ wsrdd swiatowych religii wyznawanych w 
Anieryce. Araerykariskie srodowii:ko zydowskie, licz^ce ponad 6 miliondw 
czlonkdw, jest najliczniejsze w swiecie. Trzy O'Jtaray tej religii: 
konserwatywny 42%, ortodoksyjny 28% i reformistyczny 30%, obstugiwane s^ 
przez ponad 4000 synagog w catych Stanach Zjednoczonych. 

W potowie dziewi^tnastego wieku zacz^ty naptywac do Ameryki mate 
grupy muzutmandw. Wi^ksze ilosci muzutmandw wyemigrowaty do USA w 
ostatnich latach doprovadzaj^c ludnosc muzutmansk^ do ponad 400 000. Do 
niedawna Japoriczycy zamieszkali w Kalifornii i Hawajach stanowili gtdwn^ 
grup? buddystdw w USA. W wyniku duzego naptywu uchodzcdw z Azji 
Potudniowo-Wschodniej w ostatnim dziesi^cioleciu, grupa ta zostata 
wzmocniona i inne srodowiska buddystdw powstaty na terenie catego kraju. 
Na wielu obszarach Standw Zjednoczonych mozna znalezc rdwniez 
wyznawcdw Hindu, ktdrzy wyemigrowali z Indii. Swi^tynie Bahai zostaty 
wybudowane w kilku gtdwnych miastach. 

h Rola kjscioia w spofeczenstwie 

Jedn^ z dziedzin, w ktdrych rz^d i kosciot od dawna v/spdtpracuj^ jest 
przesiedlenie uchodzccw. Rz^d Standw Zjednoczonych decyduje o przyj§<:iu 
uchodzcdw, ale oozostav/ia organizacjom dobrowolnym sprawy przesiedlenia 
3migrantdw, udost^pniaj^c fundusze na cz^sc'owe poparcie ich dziatalnosci. 
Wiele oreanizacji przesiedlericzych jest zwi^zanych z kosciotem i opiera swoj^ 
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dziatalnosc na religijnie umotywowanym zaangazowaniu w przyj^cie i 
zapewnienie bytu nowoprzyh^tym. Dzi?ki tej wspotpracy mi?dzy rz^dem i 
organizacjami dobrowolnymi miliony uchodzcdw zostaty przesiedlone do 
Standw Zjednoczonych i otrzymaty szans? rozpocz?cia nowego zycia. 

Niezaleznie od religijnej przynaleznosci organizacji spon<?oruj^cej, 
kosciota, ^j^nagogi, giupy ludzi czy osob prywatnych, oferuj^cych pomoc, 
uchodzca powinien czuc siq wolny w praktykowaniu swojej wtasnej religii w 
Stanach Zjednoczonych. Osoby te ch^tnie pomogq w nawi^zantu kontaktow z 
przedstawicielami religii reprezentowanej przez uchodzc^. 

B. WNIOSKI 

W niniejszym rozdziale omowione zostaty ztozone tematy zwi^zane ze 
swiadczeniami, ochron^ i obowi^2kami uchodzcdw w Stanach Zjednoczonych. 
Uchodzcy maj^ te same prawa i zagwarantowan^ ochron? prawn^ co 
obywatele amerykariscy, za wyjqtkiem prawa wyborczego, jak rdwniez 
pewnyck ograniczeri, takich jak, podrdze poza obszarem USA oraz stuzba 
wojskowa. Z kolei oczekuje siq od uchodzcdw jak najszybszego osi^gni^cia 
samodzielnosci w zyciu, gtdwnie poprzez prac§ i nauk?. 

System polityczny w Stanach Zjednoczonych jest skoraplikowany i wielu 
Amerykandw moze go nie znac dobrze. Wraz z poznawaniem tego systemu 
uchodzcy b?d^, szczegdlnie jesli ztoz^ wniosek o obywatelstwo, lepiej 
rozumieli wptyw na ich zycie politycznych i prawnych praktyk stosowanvch w 
USA. 
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ROZDZIAfc VI 

WSKAZOWKI NA CO DZIEN 



A. PYTANIE 0 DR0G5 I PROSZENIE 0 POMOC 

Jezeli r*^ubi siq drog?, nie nalezy wahac si? z zapytaniem ludzi na ulicy, 
na snacji benzynowej czy w sklepie. Ludzie sa z reguty mili i pomocni. W 
nagtej potrzebie mozna zatrzymac samochdd policyjny lub poprosic kogos o 
zawiadomienie policji. 

B. DOKUMENTY, KTCRE NALE2Y MIEC PRZY SOBIE 

Powinno siq zawsze nosic kopi? karty 1-94 jak rdwniez nazw?, adres i 
numer telefoi.u organizacji dobrowolnej. Jesli nie mdwi sie po angielsku, 
nalezy miec przy sobie swdj adres lub adres osoby, '<tdr^ ma si? odwiedzic. 

C. SAM0CH6D 

Po przyjezdzie do US\ uchodzcy szybko zauwaz^, ze samochdd jest 
najbardziej popularnym srodkiem transports. Kupno samochodu jest gtdwnym 
wydatkiem, do ktdrego nalezy dodac koszty ubezpieczenia. Nie powinno si? 
jezdzic samochodem bez prawa jazdy i ubezpieczenia. 

D. INFORMACJA TELEFONICZNA 

Jesli szuka si? jakiegos numeru telefonu nalezy wykr?cic numer «411» 
informacji telefonicznej. Informacja poza obszarem lokalnym znajduje si? pod 
nastepuj^cym numerem: l-(numer kierunkowy danego obszaru)-555-1212. 
Przed otrzymaniem wtasnego telefonu nalezy dowiedziec si?, gdzie znajdujX si? 
najblizsze telefony publiczne w okolicy i zawsze miec w razie potrzeby wazne 
numery telefonu. 
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E. ALKOHOL 

Jest wiele praw reguluj^cych spr7'=*daz i spozycie alkoholu v Stanach 
Zjednoczonych. Prawa te rdzne na rdznych obszarach kraju. Na 
niektdrych nawet bardzo ostre. We wszystkich cz^sciach Standw 
Zjednoczonych prowadzenie saraochodu po spozyciu alkoholu jest powaznym 
przestepstwem. Rezultatera tego moze bye kara wi^zienia, grzywna i/Iub 
utiata prawa jazdy. Dzieciom nie wolnj spozywac alkoholu ani kupowac go w 
sklepach, dopdki nie osi^gn^ 18, 20 lub 21 roku zycia, w zaieznosci od 
miejsca zamieszkania. Odmowa picia alkoholu nigdy nie jest uwazana za 
niegrzecznosc w Stanach Zjednoczonych. 

F. NIEFORMALNOSC 

Amerykanie raaj^ tendencj? do bycia nieforra<iInyrai. W codziennyra zyciu 
uzywane s^ zwykle imiona. W pracy cz^sciej uzywa si? nazwisk, szczegdinie 
przed forraalnyra przedstawieniera si?. 

Wielu przetozonych i wi^kszosc wspdtpracownikdw woli, aby zwracac si? 
do nich po iraieniu. Tytuty, takie jak «doktor» (Ph.D.), uzywane gtdwnie 
przy formalnych sytuacjach w pracy. Usraiech jest bardzo wazny i uzywany 
jestprzy \«itaniu zardwno przyjacidl jak i obcych. 



G. SFERA PRYWATNA 

Amerykanie przywi^zuj^ duz^ wag? do sfery prywatnej, rairao 
nieforraalnego stylu zycia. Ludzie rzadko odwiedzaj^ innych bez 
wczesniejszego zadzwonienia lub zaproszenia. 

Sprawy finansowe uwaza si? prywatne. Pytanie o zarobki lub o koszty 
domu, samochodu etc. traktowane jest jako niegrzecznosc. 



H. PUNKTUAJ.NOSC 

Czas jest wysoko ceniony. Amerykanie prdbuj^ bye punktuaini i oczekuj^ 
punktualnosci od innych. Ustalanie terraindw spotkari i dotrzyraywanie ich 
jest konieczne w zyciu prywatnyra i publicznyra. Jezell nie ustali si? terrainu 
spotkania przed pdjsciera do jakiegos Liura, moze si? zdarzyc, ze nie zostanie 
si? przyj?tyra, a jesli nie raozna przyjsc na uradwione spotkanie, lub przewiduje 
si? conajraniej 15 rainutowe spdznienie, nalezy zadzwonic i wyjasnic ^ytuacj?. 
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1. PALENIE TYTONIU 

Wielu Aaerykandw nie pali papierosdw i moze oczekiwac od innych 
powstrzy mania sif od palenia w ich domach lub miejscu pracy. W niektdrych 
restauracjach i miejscach publicznych, takich jak autobusy, palenie jc 3t 
2abronione lub dozwolone tyiko w niektdrych cz§sciach. 

J. HIGIENA OSOBISTA 

Wi^kszosc Amerykanow k^pie si? iub bierze prysznic codziennie, myje 
z§by przynajipniej dwa ra.:y dziennie, myje gtow? bardzo cz^sto, jak rdwniez 
pierze ubrania. Istniej^ setki produktdw, takich jak dezodoranty, srodki do 
higieny jamy ustnej, szampony i srodki pior^ce, ktdre s^ specjalnie 
produkowane do tych celdw. 

K. DAWANIE NAPIWKOW 

Przyj^tym zwyczajem jest dawanie napiwkdw kelnerom w restauracjach i 
kierowcom taksdwek w wysokosci okoto 15% rachunku. Nalezy poinformowac 
si? u sponsora o innych ustugach, za ktdre wtasciwe jest dawanie napiwkdw. 
Niewtasciwe jest dawanie pieni^dzy lub napiwkdw policjantom lub innym 
pracownikom rz^dowym, w podzi^kowaniu za ich pomoc. 

L, PiSOWNIA CYFR 

Cyfra «jeden» pisana jest zwykle w formie jednej pionowej kreski. 
Amerykanie pisz^ « 1 » a nie « A ». 

Cyfra «siedem» pisana jest zwykle bez poprzecznej kreski: «7», a nie « ? ». 

Tysi^ce oddziela si? raczej raczej przecinkiem niz kropk^, np 5,600, z nie 
5.600. 

Liczby dziesi^tne oddziela si? od liczb catkowitych kropk^, a nie 
przecinkiem, np. 9.85 a nie 9,85. 
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M. SPRAWY PIENI152NE 

System monetarny w USA oparty jest na dolarze. Monet^ o najnizszej 
wartosci jest «penny» (jeden cent). Dolar dzieli si? na 100 centdw. Ponizej 
podane s^ wartosci amerykariskich monet 



1. Monety 



Penny 


(1 cent) 


10 


lub 


$.01 


Nickel 


(5 centdw) 


50 


lub 


$.05 


Dime 


(10 centdw) 


100 


lub 


$.10 


Quarter 


(25 centdw) 


250 


lub 


$.25 


Half-dollar 


(50 centdw). 


500 


lub 


$.50 


One dollar 


(100 centdw) 






$1.00 



2. BANKNOTE 



Jeden dolar 


one dollar 


$i.00 


Dwa dolary 


two dollars 


$2.00 


Pi^c dolardw 


five dollars 


$5.00 


Dziesi^c dolardw^' 


ten dollars 


$10.00 


Dwadziescia dolardw 


twenty dollars 


$20.00 


Pi^cdziesi^t dolardw 


fifty dollars 


$50.00 


Sto dolardw 


one hundred dollars 


$100.00 



Dla przyktadu, liczb? dwi dolary i 30 centdw pis?''. si§ $2.30. 



N. WAGI I MIARY 



1. Miary dtugosci 

1 mila (mi!e) = l,79(j jarddw (yards) = 5,280 stdp (feet) = 1.609 km 
1 jard (ya-d) = 3 stopy (feet) = 91.44 cm 
1 stopa (foot) = 12 call (inches) = 30.48 cm 
1 cal (inch) = 2.54 cm 
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2. Miary powierzchnt 

1 mila^ (square mile) = 640 amerykanskich akrdw (acres) = 258.999 ha 

1 akr = 43,600 stdp^ = 4,800 ardoV = 0.405 ha 

1 jard^ = 9 stdp^ = 0.836 

1 stojpa^ = 144 cale^ = 929 cm^ 

1 cal^ = 6.45 cm^ 

3. Jednostki wagi 

1 tona = 1.016 ton metrycznych 

1 funt (pound) = 16 uncji (ounces) = 453.592 gram 

1 uncja = 28.350 gram 

4. Jednostki pojefflnosci 

1 galon (gallon) = 4 kwarty (quarts) = 8 pintdw (pints) = 3.785 litra 
1 kwaria = 2 pinty = 0.946 Htra 
cwierc kwarty (cup) = 0.285 litra 
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ROZDZIAt VII 

AMERYKAHSKIE SWI^TA 



NOWY ROK (New Year's Day), 1 stycznia - §wi§to ustawowe we 
wszystkich strnach- 

URODZINY MARTINA LUTRA KING'A (Martin Luther King^s Birthday), 
15 stycznia - Tego dnia czczona jest pami^c wielkiego przywddcy ruchu o 
prawa spoleczne. Obchodzone we wszystkich stanach. 

URODZINY LINCOLNA, 12 luty - §wi?to cstawowe w wielu stanach. 

DZIEI^ WALENTEGO (Valennine^s Day), 14 luty - Tego dnia wymier.ia si§ 
stodycze, kwiaty i inne dowody uczuria. 

URODZINY WASZYNGTONA (George Washingtorfs Birthday) - Trzeci 
poniedziatek lutego, upami§tnia zatozyciela i pierwszego prezydenta Standw 
Zjednoczonych. iSwi^to ustawowe w wi^kszosci stand w. 

ISRODA POPIELCOWA (Ash Wednesday) - Pierwszy dzien Wielkiego 
Postu, zwykle w lutym lub marcu. 

DZIEN SW. PATRYKA (St. Patrick^s Day), 17 marca - Upami?tnia smierc 
patrona Irlandii. 

PRIMA APRILIS (April FooPs Day), 1 kwietnia - Obchod^->ne podobnie jak 
w Polsce. 

NIEDZIELA PALMOWA (Palm Sunday) - Niedziela przed V'-Ikancc^. 

WIELKI PIATEK (Good Friday) - Pi^tek przed Wi^lkanoc^. 

WxELKANOC (Easter Sunday) - Dzien zmartwychstania Chrystusa czczony 
przez Chrzescijan na catym swiecie. 

PASSOVER, 5-13 kwietnia* - iSwi^to zydowskie znane jako Uczta 
Wolnosci. Upami^tnia opuszczenie Egiptu przez ^lydow i ich wyzv/olenie. 
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Infomttor do Spraw Przesiedlenia / Rozdziai VII 

DZIEl^ MATKI (Mothei's Day) - Pierwsza niedziela maja. 

SHAVUOT, 26-27 maja* - iSwieto zydowskie upami§tniaj^ce 10 przykazari i 
caty Torah. 

DZIEl^ PAMI^CI NARODOWEJ (Memorial Day) - Ostatni poniedziatek 
maja; swi^to obchodzone dla uczczenia pamif ci polegtych w wojnach. Dzien 
ten zacz^to obchodzic podczas Wojny o Niepodlegtosc. 

DZIElsf FLAGI (Flag Day), 14 czerwca - l§wi?to obchodzone w niektdrych 
stanach, upami^tniaj^ce przyj^cie flagi amerykatiskiej przez Kongres 
Kontynentalny w roku 1777. 

DZIElvI OJCA (Father's Day) - Trzecia niedziela czerwca. 

DZIEW NIEPODLEGLOSCI (Independence Day), 4 lipca - §wi?to 
ustawowe obchodzone we wszystkich stanach. Tego dnia w 1776 roku 
przyj^to Deklaracj? Niepodtegtosci. 

iSWIl^TO PRACY (Labor Day) - Pierwszy poniedziatek wrzesnia. $wi§to 
ustawowe dla uhonorowania amerykanskich pracownikdw. Jest ustawowym 
swi^tem we wszystkich stanach koricz^cym zwykle letnie wakacje. 

ROSH HASH AN A, 16-17 wrzesnia* - Zydowski Mowy Rok. 

YOM KIPPUR, 24-25 wrzesnia* - Zydowskie swi^to obchodzone jako dzieri 
pokuty, czczone poprzez mcdlitw^, post i skruch^. 

SUCCOTH, 30 wrzesnia-7 pazdziernika*- Zydowskie swi?to na 
zakoriczenie zniw (kuczki - tabernacles). Osmy dzieri Succoth znany jest jako 
Shemini Atsereth. 

SIMCHAT TORAH. 6 pazdziernika* - Swi^to zydowskie upami^tniaj^ce 
Torah. 



*Wszystkie swieta zydowskie rozpoczynaj^ si? o zachodzie storica poprzedniego dnia i 
koiicz^ 0 zachodzie stonca ostatniego dnia swi^t DaCy swi^C ztnieniaj^ siq co roku, 
poniewaz obchodzone one wedtug kalendarza zydowskiego, ktory rozni siq od 
kalendarza obowi^zuj^cego w USA. 
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DZIEI) KOLUMBA (Columbus Day) - Drugi poniedziatek pazdziernika, 
upamiftnia odkrycie Ameryki w 1492 roku. Jest ustawowym swi^tem w wielu 
stanach. 

WIGILIA WSZYSTKICH SWIl^TYCH (Halloween), 31 pazdziernika - Tego 
dnia dzieci ubieraja si^ w kostiumy i odwiedzaj% domy w ich dzielnicy, prosz^c 

0 stodycze i wyrz^dzaj^c psoty w razie niepocz^stowania. 

DZIEl^ WETERANA (Veterarfs Day), 11 listopada - Ustanowiony dla 
uczczenia weteranow amerykaiiskich sit zbrojnych. Jest swi^tem ustawowym 
w wi^kszosci stanow. 

SWI^TO DZI^KCZYNIENIA (Thanksgiving Day) - Zwykle czwarty 
czwartek listopada, swi^to wyrazaj%ce wdzi^cznosc Amerykanow za obfitosc 
ziemi. Na uroczystej kolacji spozywa si? tradycyjne amerykariskie potrawy 
jak indyka, stodkie ziemniaki, kukurydz? i ciasto z dyni. Tego dnia spotykaj^ 
si? takze cate rodziny. Tradycja mowi, ze swi?to to po raz pierwszy byto 
obchodzone przez pierwszych osadnikow. Dzieii ten jest ustawowym swi?tem 
we wszystkich stanach. 

BOtE NARODZENIE (Christmas Day), 25 grudnia - Jest to swi^to religijne 

1 ustawowe, obchodzone we wszystkich stanach, upami^tniaj^ce narodziny 
Chrystusa. 



93 



98 



ROZDZIAL VIII 

; ORGANIZACJE DOBROWOLNE W USA 

k 

K 

i 

Mamy nadziiej^, ze informator ten dostarczyt odpowiedzi na niektdre 
^ pytania. Zyczymy Paristwu dtugiego i szcz^sliwego zycia w Ameryce. 

Witamy i powodzenia! 

AMERICAN COUNCIL FOR NATIONALITIES SERVICE - ACNS 
(Amerykariska Rada do Spraw Rdznych Narodowosci) 

AMERICAN FUND FOR CZECHOSLOVAK REFUGESS - AFCR 
(Amerykariski Fundusz dla Uchodzcdw z Czechostowacji) 

BULDHIST COUNCIL FOR REFUGEE RESCUE AND RESETTLEMENT 
(Buddyjska Rada do Spraw Przesiedienia Uchodzcdw) 

CHURCH WORLD SERVICE - CWS (§wiatowe Biuro Kosciotdw) 

\ HEBREW IMMIGRANT AID SOCIETY - HI AS 

: (Towarzystwo Pomocy Zydowskim Emigrantom) 

IDAHO INTERNATIONAL INSTITUTE (Mi?dzynarodowy Instytut Idaho) 

INTERNATIONAL RESCUE COMMITTEE - IRC 
(Mi^dzynarodowy Komitet Uchodzczy) 

IOWA REFUGEE SERVICE CENTER 
(Centrum Pomocy Uchodzcom w Iowa) 

LUTHERAN IMMIGRATION AND REFUGEE SERVICES - LIRS 
(Luterariskie Biuro do Spraw Imigracji Uchodzcdw) 

MIGRATION AND REFUGEE SERVICES 
(Biuro do Spraw Uchodzcdw i Migracji) 

POLISH-AMERICAN IMMIGRATION AND RELIEF COMMITTEE - PAIRC 
; (Polsko-Amerykanski Komitet Emigracyjny) 



f ; laformmtof do Spraw Pfzesiedleaia w USA / Rozdziat VIII 

? - 

■ PRESIDING BISHOP'S FUND FOR WORLD RELIEF - PBF 

] (Biskupi Fundusz Uchodzczy) 

TOLSTOY FOUNDATION - TP (Fundacja ToJstoja) 

; UNITED STATES CATHOLIC CONFERENCE - USCC 

'* .er^kariska Konferencja Katolicka) 

WORLD RELIEF OF THE NATIONAL ASSOCIATION OF EVANGELICALS - 
WR (Biuro Uchodzcze Narodowego Zrzeszenia Ewangelikdw) 
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